CREAINOVA (S

LICITACAO ESPECIAL
PARA CONTRATO PUBLICO DE
SOLUCOES DESENVOLVIDAS POR
STARTUPS N° 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

L-014/2023




Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo - CREA-SP,
sediada a Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 - Pinheiros - Sao Paulo -
SP, CEP - 01452-920, realizara procedimento licitatério na modalidade
especial da lei complementar n°® 182/2021, que institui o marco legal das
startups e do empreededorismo inovador, conforme informacdes
constantes nos autos do processo administrativo n® L-017/2022 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital. Sera designada uma comissao de
no minimo 03 (trés) pessoas para compor a Comissdao Especial de
avaliacao e julgamento das propostas deste processo licitatorio, em
conformidade com o disposto no & 3° do art. 13, da Lei Complementar
n° 182/2021.

1. DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

1.1. O periodo de inscri¢do sera:
do dia: 13/04/2023 até o dia 15/05/2023.

1.2. As inscricbes para este processo de selecdao serdao realizadas
exclusivamente por meio eletrénico, pelo e-mail crealab@creasp.org.br,
devendo ser anexada a proposta preenchida em formato digital,
conforme modelo apresentado no Anexo | - H - modelo de proposta de
precos, do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital, no periodo acima
mencionado.

1.3. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

1.3 As propostas serao abertas em ato unico



1.4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o
valor unitario em algarismos e o valor global em algarismo e por
extenso.

1.4.1 Ocorrendo divergéncia entre os pre¢os unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros, no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

1.5. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de fechamento das inscricdes.

1.6. Os eventuais interessados deverdo estar cientes de que a
participacdo neste processo ndo cria vinculo ou obrigacdo entre as
partes, podendo o CREA-SP optar por ndo homologar o certame caso
entenda que as negociacdes de que trata a terceira etapa do item
"4.1.10" do Termo de Referéncia ndo sejam satisfatérias ou que as
solu¢des desenvolvidas nao sejam as melhores para atendimento dos
desafios descritos e detalhados no Termo de Referéncia - Anexo | desta
licitagao.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo & a contratacdo de solucdes
desenvolvidas por Startups, com o emprego de tecnologia para atender
0s temas do programa de inova¢dao aberta do CREALAB, por meio de
licitacdo na modalidade especial regida pela Lei Complementar n° 182,
de 1° de junho de 2021, conforme condi¢des, especificacdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

2.2. O edital e seus anexos podem ser obtidos através da internet no
endereco eletrénico www.creasp.org.br/crealab/


http://www.creasp.org.br/crealab/

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. A despesa estimada para atender a esta licitacdo esta programada
em dota¢do orcamentaria propria prevista no orcamento do CREA-SP no
exercicio financeiro de 2023, na conta orcamentaria n°
6.2.2.1.1.01.04.09.056 - Demais Servicos de Terceiros - PJ.

3.2. O total de recursos destinados a contratacdao das solucdes
inovadoras por esta licitacdo é de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e
trezentos mil reais), os quais serdo pagos de acordo com oS
investimentos e cronogramas pactuados durante as negociacdes de que
trata a terceira etapa do item "4.1.10" do Termo de Referéncia.

3.2.1. O valor indicado no subitem "3.2" é o montante global maximo
que sera destinado para a presente licitacdo. O valor de cada Contrato
Publico de Solucdo Inovadora (CPSI) sera aquele aprovado pelo CREA-SP
na época de sua celebracao.

3.2.2. O valor maximo a ser pago as contratadas, nos termos da
possibilidade expressa no § 2° do artigo 14 da Lei Complementar n°
182/2021, sera de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) por
CPSI.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta licitacdo, toda e qualquer pessoa juridica
regulamente estabelecida no pais, especializada no objeto desta licitacao
e que satisfaca integralmente as condi¢des e exigéncias deste Edital e
seus anexos, nos termos do art. 4° da Lei Complementar n°® 182/2021.
4.1.1. Sao enquadradas como startups as organizacdes empresariais ou
societarias, nascentes ou em operacdo recente, cuja atuacao caracteriza-
se pela inovacao aplicada a modelo de negdcios ou a produtos ou
servi¢os ofertados.



4.2. Ao participar do procedimento licitatério, acostando sua proposta,
o licitante tacitamente declara que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias
do instrumento convocatério e que nao se enquadra em nenhum dos
impedimentos constantes no CREA-SP.
4.3. Os licitantes que se enquadrarem com startup deverdao comprovar
no dia do certame que atendem ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar n® 182/2021, a saber:
4.3.1. Sao elegiveis para enquadramento na modalidade de tratamento
especial destinada ao fomento de startup o empresario individual, a
empresa individual de responsabilidade limitada, as sociedades
empresarias, as sociedades cooperativas e as sociedades simples:
4.3.2. Comprovar receita bruta de até R$ 16.000.000,00 (dezesseis
milhdes de reais) no ano-calendario anterior ou de R$ 1.333.334,00 (um
milhdo, trezentos e trinta e trés mil, trezentos e trinta e quatro reais)
multiplicado pelo numero de meses de atividade no ano-calendario
anterior, quando inferior a 12 (doze) meses, independentemente da
forma societaria adotada;
4.3.3. Ter até 10 (dez) anos de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia; e
4.3.4. Que atendam a um dos seguintes requisitos, no minimo:
declaracdo em seu ato constutivo ou alterador e utilizacdo de
modelos de negdcios inovadores para a geracdao de produtos ou
servi¢os, nos termos do inciso IV do caput do art. 2° da Lei n° 10.973, de
2 de dezembro de 2004; ou
Enquadramento no regime especial Inova Simples, nos termos do art.
65-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art2iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp123.htm#art65a

4.4. Para fins de contagem do prazo estabelecido no subitem "4.3.3"
deste item, devera ser observado o seguinte:

4.4.1. Para as empresas decorrentes de incorporacdo, sera considerado
o tempo de inscricdo da empresa incorporadora;

4.4.2. Para as empresas decorrentes de fusdo, sera considerado o maior
tempo de inscricdo entre as empresas fundidas; e

4.4.3. Para as empresas decorrentes de cisdo, sera considerado o tempo
de inscricdo da empresa cindida, na hipdtese de criacdo de nova
sociedade, ou da empresa que a absorver, na hipotese de transferéncia
de patrimdnio para a empresa existente.

4.5. Estara impedida de participar desta licitacdo e de ser
contratada pelo CREA-SP a pessoa juridica:

Cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital social seja vinculado ao CREA-SP;

.Suspensa do cadastro ou do direito de participar de licitacbes e de
contratar com a Administracao;

.Impedida de participar de licitacbes e de ser contratada pelo CREA-SP;

Declarada inidénea, pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou
pela unidade federativa a que esta vinculada, enquanto perdurarem os
efeitos da sancdo;

.Constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

.Cujo administrador seja sécio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidéneg;

.Constituida por soécio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada iniddénea, no periodo dos
fatos que deram ensejo a san¢ao;

Cujo administrador tenha sido sé6cio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sanc¢ao;



Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea;
. Que componha Grupo Econdmico no qual pelo menos uma das
empresas integrantes venha a participar da presente licitacao.

4.6. Aplica-se a vedacao prevista no item "4.7":

A contratacdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica,
bem como a participacdo dele em procedimentos licitatérios, na
condicao de licitante;

A quem tenha relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

.Dirigente do CREA-SP;

.Empregado do CREA-SP cujas atribuicdes envolvam a atuacdo na area
responsavel pela licitacdo ou contratac¢ao;

Autoridade do ente publico a que o CREA-SP esteja vinculada.

. Cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu
prazo de gestao ou rompido seu vinculo com o CREA-SP ha menos de 06
(seis) meses.

4.7. Nenhum licitante podera participar desta licitacdo com mais de uma
proposta.
4.8. Sera realizada consulta ao Relatério Consolidado de Pessoa Juridica
do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/),
de forma a verificar a existéncia de sancdao impeditiva aplicada as
licitantes.

5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio
deverao ser enviados a Comissdao Especial, até 05 (cinco) dias uteis
anteriores a data fixada para encerramento das inscri¢cdes,
exclusivamente por meio eletrénico, pelo e-mail crealab@creasp.org.br,
(nos dias Uteis, até as 17 horas, para fins de contagem de prazo).


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

5.2. A Comissdo Especial respondera aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento do
pedido, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e anexos.

5.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos prestados pela
Comissao Especial serdo entranhados nos autos do processo licitatério e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado, bem como
sera disponibilizada no seguinte sistema eletrénico
www.creasp.org.br/crealab/ e, vincularao os participantes e o CREA-SP.

6. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

6.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do ato convocatorio,
por meio eletrénico, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada
para encerramento das inscri¢cdes.

6.2. A impugnacao ndo possui efeito suspensivo e cabera a Comissao
Especial, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos
anexos, decidir sobre a impugnacdao no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento da impugnacao.

6.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatoério, sera definida e
publicada nova data para o periodo de inscri¢des.

6.4. A impugnacdo devera ser enviada por meio eletrénico, pelo e-mail
crealab@creasp.org.br (nos dias uteis, até as 17 horas, para fins de
contagem de prazo).

7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1 No processo de transformacdo digital do CREA-SP, o CREALAB
(https://www.creasp.org.br/crealab/) objetiva trazer melhorias aos
processos do Conselho, buscando impulsionar a inovacdo ao passo que
contribui com o desenvolvimento de todo o setor tecnoldgico
relacionado com as engenharias, agronomia e geociéncias.


http://www.creasp.org.br/crealab/

7.2 Os interessados deverao demonstrar, solu¢des com potencial para
atender os Temas do Programa de Inovacao Aberta do CREALAB:

Conhecer solug¢bes voltadas para melhoria da experiéncia
dos profissionais e empresas registradas no Conselho, maior geracao de
valor, incorporando a cultura agil no desenho dos processos, abordagem
de comunicacdo inovadora, integrada, inteligente e solucdes de
analytics; voltadas para a comunicagao.

Desafio: O CREA CAPACITA (https://www.creasp.org.br/capacita/) € um
programa do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sao
Paulo (Crea-SP) que visa contribuir com a atualizacdo e formacdo da area
tecnoldgica. Em parceria com renomadas institui¢cdes, o Crea Capacita
oferece diversas op¢Bes, desde palestras, workshops, cursos de curta
duracdo a pdés-graduacao, gratuitos ou a precos acessiveis, voltados para
profissionais registrados e colaboradores do Conselho, estudantes e
qualquer pessoa que se identifigque com os temas. Como podemos
oferecer um contelddo de alto impacto para educacdao digital,
Marketplace de capacitacdo para o publico interno (Colaboradores do
CREA) e para os profissionais registrados no CREA que aproveite os
recursos ja existentes e desenvolva a iniciativa do CREA CAPACITA

Solugao esperada: Gestdo da  plataforma  Konviva
(https://www.konviva.com.br/) ja contratada pelo CREA-SP e oferta de
conteudos técnicos que fornecam atividades gamificadas, interativas e
inovadoras de capacitacdo profissional identificadas por descritores.
Funcione online e offline, seja direcionada aos colaboradores,
profissionais registrados e estudantes da area técnica, disponibilize
acompanhamento de relatérios de desempenho, permita autoavaliacdo
e visibilidade para das habilidades desenvolvidas, que esteja alinhada
com o setor das engenharias e apoie os profissionais e colaboradores na
inovacdo de suas praticas.



Desafio: Como podemos oferecer uma solugao-servico-digital para que
os profissionais e empresas se conectem a oportunidades de mercado
de forma agil e inovadora garantindo o piso salarial e a valorizacao
profissional das areas da Engenharia do Sistema Confea/Creas.

Solucao esperada: Licenciamento de tecnologia com a possibilidade de
customizacdao da interface (whitelabel) para o CREA-SP. As
funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliacdo.

- O Conselho esta
passando por uma TRANSFORMACAO DIGITAL e algumas dificuldades ja
conhecidas estao impactando esta jornada. Devido ao CREA-SP possuir
diversos sistemas ndo integrados, alguns desenvolvidos internamente e
outros ndo, muitos processos internos e fluxos de trabalho sdo
realizados e gerenciados de forma manual, o que acaba por gerar
muitas atividades operacionais e repetitivas. Para automatizar um
processo ou um fluxo de trabalho temos que recorrer ao IT para
desenvolvimento interno de uma solucdo. Por isso, pretende-se otimizar
a eficiéncia operacional, adotando novas tecnologias que possam
contribuir com a gestao de recursos, gestao técnica e de riscos de todos
0s sistemas, servicos inerentes ao CREA-SP.



Desafio: Como podemos automatizar e modernizar o processo de
Gestdo de Termos de Parceria, Fomento, Acordo de Colaboracdao e
Transferéncia de Recursos de Repasse, por meio de instrumentos
contratuais, realizado pela Geréncia de Rela¢Bes Institucional, em
cumprimento ao disposto no Ato Administrativo n® 49/2022 que dispde
sobre os procedimentos para celebracdo de parcerias e da outras
providéncias.

Solugcao esperada: Tecnologia automatizada e robotizada,
parametrizada em conformidade com a legislacdo vigente e as normas e
critérios definidos pelo CREA-SP para selecdo de entidades de classe,
associa¢Oes, fundac¢des e institutos; Gerenciamento financeiro, prazos e
afericdo dos resultados alcancados com os recursos repassados via
termos de colaboracao ou fomento, convénio ou contrato de gestao.

Desafio: Como podemos automatizar a andlise de documentos (RG, CPF
e CNH) de toda a carta de servicos dos profissionais e empresas no
CREA-SP?

Solucao esperada: Tecnologia integrada de inteligéncia artificial e
transformacdo digital de validacdo de documento (validagao
automatizada de documentos) e foto (comparacdao de foto do
documento com selfie no momento do cadastro). As funcionalidades
ofertadas serao critérios de avalia¢ao.

Desafio: Como podemos automatizar a gestao de salas, descomplicar e
desburocratizar as reservas dos ambientes e espacos, compartilhados e
ofertados pelas unidades do CREA-SP.



Solucao esperada: Tecnologia integrada de Workplace Management.
As funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliacao.

- Qualificar e ampliar a inteligéncia da
fiscalizacdo, por meio da integracdo de novas tecnologias para que o
processo de fiscalizacdo seja mais agil e eficiente que atinja maior
nimero de acles de fiscalizacdo. (https://www.creasp.org.br/sobre-a-
fiscalizacao/).

Desafio: Como podemos através da inteligéncia de dados e ciéncia de
decisao, gerar insights analiticos relevantes que poderdo ser utilizados
para a otimizacdo de suas operacdes e melhoria da eficiéncia do
processo de fiscalizacao).

Solucao esperada: Geracdao de dados analiticos sobre a eficiéncia e
assertividade da distribuicdo espacial dos fiscais em cada um dos tipos
de unidades do CREA-SP, por meio de ferramenta de inteligéncia
geoespacial, com estudo exploratorio das bases de dados do CREA-SP e
diagndstico dos potenciais ganhos para a operacao de fiscalizacdao do
6rgao com o uso da inteligéncia de dados; Identificacdo e reducdo de
eventuais “pontos cegos” ou seja, areas que potencialmente tém
atividades de engenharia que nao estdo sendo devidamente fiscalizadas.

Desafio: Como melhorar a fiscalizacdo no agronegdécio a através de
ferramenta de inteligéncia de dados e monitoramento agricola?



Solugao esperada: Mapeamento dos Cadastros Ambientais Rurais (CAR)
dentro dos municipios de Sao Paulo e monitoramento agricola da safra e
safrinha nos municipios de Sao Paulo, a partir de insumos orbitais por
meio de processamento de informacdes edaficas, agricolas e climaticas
que possibilite ao CREA-SP a realizacdo de comparativo com o numero
de ARTs (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) emitidas dentro dos
mesmos municipios, assim como o numero de hectares declarado pelos
produtores rurais.

Desafio: Como podemos automatizar a fiscalizacdo da verificacdao das
condi¢bes do exercicio profissional, na existéncia de responsavel técnico
e respectivo registro da Anotacao da Responsabilidade Técnica (ART), do
salario-minimo profissional e da regularidade do quadro técnico de
acordo com a legislacdo profissional art. 6° da Lei n® 5.194/66.

Solucao esperada: Solucdes através de IA para eficiéncia do processo,
agilidade para importacdo, extracdo e integracao de dados, agilidade de
insights, rapidez no cruzamento de diversos dados para produzir as
melhores informac¢bes e trazer mais agilidade para a fiscalizagao.
(https://www.creasp.org.br/sobre-a-fiscalizacao/perguntas-e-respostas
fiscalizacao/)



8. DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES

8.1. Especificacdes Técnicas:

8.1.1. As especificacdes do objeto restringem-se a indicacao do desafio a
ser resolvido e dos resultados esperados pela Administracao, incluido o
desafio tecnoldgico a ser superado, detalhado no Anexo | - C deste
instrumento, dispensada a descricdo de eventual solucdo técnica
previamente mapeada e suas especificacbes técnicas, e cabera aos
licitantes propor diferentes meios para a resolucdao de cada um dos
problemas.

8.1.2. Este procedimento licitatorio destina-se a selecionar STARTUPS
que estejam em fase de operacdo ou superior, cuja atuacdo caracteriza-
se pela inovacao aplicada a modelo de negdcios nos termos do art. 4° da
LC n° 182/2021.

8.1.3. As propostas serdo avaliadas e julgadas objetivamente, segundo:
8.1.3.1. Potencial de resolu¢ao do problema pela solucao proposta;
8.1.3.2. O grau de desenvolvimento da solucéo;

8.1.3.3. Aviabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da solucao;
8.1.3.4. Aviabilidade econébmica da proposta;

8.1.3.5. A demonstracdao comparativa de custo e beneficio da proposta
em relacdo as op¢des funcionalmente equivalentes.

8.1.4. ApoOs a fase de julgamento das propostas, o CREA-SP podera
negociar com os selecionados as condi¢des econdmicas mais vantajosas
para a administracdo e os critérios de remuneracao que serao adotados,
observado o disposto no § 3° do art. 14 da LC n°® 182/2021.

8.1.5. Encerrada a fase de julgamento e de negociacdo de que trata o
item anterior, na hipotese de o preco ser superior a estimativa, o CREA-
SP poderd, mediante justificativa expressa, com base na demonstracao
comparativa entre o custo e o beneficio da proposta, aceitar o preco
ofertado, desde que seja superior em termos de inovacdes, de reducdo
do prazo de execuc¢do ou de facilidade de manutencdo ou operacdo,
limitado ao valor maximo que se propde a pagar.



8.1.6. Serdao eliminadas as startups que, em qualquer fase deste
instrumento, apresentem demonstracdes financeiras relativas a solucao,
de forma inadequada ou diversas da sua necessidade.

8.1.7. Também serao eliminadas as startups que realizem alguma
despesa expressamente vedada neste instrumento ou que
evidentemente demonstrem geracdo de lucro, retiradas pro-labore ou
de qualquer outra natureza que ndo exclusivamente o necessario para a
execucdo técnica do objeto deste instrumento.

8.1.8. Objetivos e Resultados esperados:

A realizacdo desta modalidade especial de licitacdo para a supracitada
contratacdo de solucdo inovadora busca atender aos seguintes
objetivos:

Tornar a gestdo publica mais permeavel ao desenvolvimento
livre e colaborativo, mais transparente e acessivel;

Estimular o desenvolvimento e a difusao de novas tecnologias;

Organizar e incentivar iniciativas ja existentes que promovam
a melhoria da gestao publica por meio da inovacdo tecnolégica;

Apoiar e fortalecer ac¢bes de inovacdo abertas que promovam a
transparéncia, o uso de dados abertos e a participacdao social na
Administracao;

Que atenda o nivel minimo de maturidade da solu¢do proposta,
conforme critérios para avaliacao e julgamento pré-definidos;

A entrega de valor através de uma solucdo de inteligéncia para
inovacdo e ativacdao da plataforma CREALAB, nas tomadas de decisfes
mais ageis e qualificadas, baseada em analises de informac¢fes coletadas
e processadas, de forma a aumentar a eficiéncia dos servicos prestados
pelo CREA-SP.

8.1.9. As startups serao classificadas, Unica e exclusivamente, de acordo
com as informacdes disponibilizadas e anexadas ao formuldrio de
inscricdo, Anexo | - E. Para o julgamento das propostas de solucdes
inovadoras sera utilizado os critérios abaixo de acordo com a fase:



1. Aderéncia da proposta aos temas:

Grau de Aderéncia da solucdo proposta pela startup com um dos
Temas definidos neste instrumento.

Demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta em
relacdo as op¢des funcionalmente equivalentes.

2. Adequacao da proposta:

Clareza no detalhamento do escopo da proposta para execu¢do dos
testes, considerando objetivo, etapas e aplicacdo de recursos
disponiveis;

Viabilidade econdmica da proposta, considerados 0s recursos
financeiros disponiveis para a celebracdo do Contrato Publico de
Solucdo Inovadora - CPSI;

Potencial de resolucao do problema pela solu¢do proposta e, se for o
caso, da provavel economia para o CREA-SP.

3. Capacidade de execucao:
Capacidade da startup para execucado, considerando equipe propria,
equipamentos e infraestrutura, ndo se limitando a estes itens;
Capacidade da startup de conduzir e tracionar negdcios baseados na
proposta apresentada ao programa.

4. Nivel de maturidade:
Grau de maturidade da startup considerando aspectos mercadolégicos
e de experiéncia;
Grau de desenvolvimento da solugdo proposta;
Viabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da solucao.

5. Constituicao e qualidade da equipe:
Conhecimento técnico, habilidade comportamental, nivel de dedicacdo
e experiéncia da equipe para a entrega da soluc¢ao;



Capacidade de escalar suas atividades do atual patamar de operacdes
para niveis superiores.

6. Experiéncia prévia com organizacgdes e escalabilidade; e
Experiéncia trabalhando com outras organizacdes, em especial de
porte similar ou superior ao do CREA-SP a fim de cumprir com eficiéncia
e eficacia os termos indicados no desafio;
Capacidade de escalar suas atividades do atual patamar de operac¢des
para niveis superiores.
8.1.10. Esta modalidade especial de contratacdo de solu¢do inovadora
sera realizada em quatro etapas, em conformidade com a sequéncia
abaixo:

Primeira Etapa: INSCRICAO E SELECAO

As inscricdes das propostas de solucdes inovadoras deverdo ser
realizadas pelo formulario de inscricdo através do site do CREALAB
(www.creasp.org.br/crealab/) até as 00:00 horas do dia 15/05/2023. As
Startups irdo apresentar as solucdes a banca avaliadora de Inova¢ao do
CREA SP com o objetivo de aprofundar o conhecimento das solucdes
propostas por elas e as melhorias e adequacles preparadas para o
contexto de negocios do CREA-SP. Devem anexar todos os documentos e
informacdes exigidos abaixo no formulario de inscricdo, em PDF, sob
pena de ser eliminado do processo de contratac¢ao:

O desafio a ser resolvido pela proposta;

Anexo I-E; I-B; I-F; I-G. do Termo de Referéncia;

Um link para o video de apresentacdao da proposta (“Pitch”). O video
da apresentacdo deve ter no maximo 5 minutos de durac¢do e abordar,
no minimo:



O desafio escolhido;

A solucgao proposta;

. A maturidade comercial da solucdo;

Casos de aplica¢ao; v. Experiéncia da equipe;

Geracdo de valor para o CREA-SP;

. Modelo de Negbcios do Proponente.

Breve apresentacdo técnico-comercial, por escrito, que contemple, no
minimo:

Escopo, duracdo e custos estimados da proposta;

Esboco do modelo de negdcios necessario para viabilizar que o
produto ou solucdo seja posteriormente fornecido em escala

ANEXO I-H do Termo de referéncia.

. Anexo Plano de trabalho, por escrito, que contemple, no minimo:
Identificacdo do Proponente

Empresas, instituicbes, parceiros e pessoas fisicas que serdo
envolvidas pelo Proponente na execucdo do projeto;

Etapas de execucdo do projeto, incluindo descricbes das metas e
principais marcos das entregas parciais e final;

Cronograma de recursos e atividades, contemplando os recursos
alocados ao longo do tempo e vinculando os mesmos as atividades,
metas e marcos do projeto;

Cronograma fisico-financeiro do projeto, contemplando a realizacao
das atividades, metas e marcos do projeto ao longo do tempo e
vinculando os pagamentos a sua execucao;

Premissas necessarias para a realizacdao do CPSI;

. Informacdo quanto a necessidade ou ndao de pagamento antecipado
para inicio das atividades, com as justificativas cabiveis;

. Prazo previsto de conclusao do projeto.



As propostas/documentos encaminhados com os temas descritos,
juntamente com o formulario de inscricdo, serao avaliadas e julgadas
por comissao especial integrada por, no minimo, 3 (trés) pessoas de
reputacdo ilibada e reconhecido conhecimento no assunto, das quais, 2
servidores do CREA-SP e outro professor de instituicdo publica de
educacdo superior na area relacionada ao tema da contratacao. A
Comissao Julgadora avaliara, de forma fundamentada e nos termos
indicados no 8 4 do art.13 da LC 182/21, para cada um dos temas e seus
respectivos desafios, as propostas de solu¢ao inovadora submetidas por
cada um dos participantes inscritos. Se entender necessario, a Comissao
Especial podera disponibilizar informacdes e documentos e/ou realizar
sessdes virtuais de esclarecimentos a fim de sanar duvidas e auxiliar os
Interessados na elabora¢do da proposta. Para tanto, deverdo enviar, até
5 (cinco) dias Uteis antes da data de fechamento das inscri¢des para o e-
mail crealab@creasp.org.br, a solicitacdo, dos documentos/informacdes.

A Comissdo Julgadora avaliara, de forma fundamentada, para cada um
dos temas e seus respectivos desafios, as apresentacdes,
documentos/informacdes, considerando o0s seguintes critérios e
pontuacoes:



Critérios Itens de Analise

Grau de Aderéncia da solucao
A proposta pela startup com um dos
Temas definidos neste Instrumento;

Aderéncia Demonstracdo comparativa de custo

da proposta s © beneficio da proposta em relagao as
205 temas op¢des funcionalmente equivalentes;

Evolucdo em relacdo ao projeto
apresentado na Primeira Etapa, para
A um dos temas definidos (entendimento,

dominio sobre o tema, maturidade e
qualidade técnica entre outros)

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
grau de viabilidade de aplicacdo e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau
de viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
grau de viabilidade de aplicacao e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
baixo grau de viabilidade de aplicacdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados nao
demonstram viabilidade de aplicagdo e é totalmente inconsistente com
seu desenvolvimento légico e conceitual.



Critérios Itens de Analise

Clareza no detalhamento do escopo da

proposta para execucao dos testes,
£ considerando objetivo, etapas e

aplicacao de recursos disponiveis;

Adequagéo V|ab|.I|dade econdmica da propost.a,
considerados os recursos financeiros

disponiveis para a celebracdo do

Contrato Publico de Solucdo Inovadora;

da proposta o

Potencial de resolucao do problema
Y pela solu¢do proposta e, se for o caso,
da provavel economia para o CREA-SP

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento

A

l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de

viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
grau de viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
baixo grau de viabilidade de aplicagcdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados nao
demonstram viabilidade de aplicagdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Critérios Itens de Analise

Capacidade
de Execucdo

Capacidade da startup para execucao,
considerando equipe propria,
equipamentos e infraestrutura, ndo se
limitando a estes itens;

Capacidade da startup de conduzir e
tracionar negdcios baseados na
proposta apresentada ao programa.



Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
o grau de viabilidade de aplicacdo e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
2. viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A graude viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
A2 baixo grau de viabilidade de aplicagdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo
2. demonstram viabilidade de aplicacdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.



Itens de Analise

Grau de maturidade da startup
A& considerando aspectos
mercadolégicos e de experiéncia;

Nivel de

maturidade ™ Grau de desenvolvimento da

solucdo proposta;

Viabilidade e a maturidade do
A modelode negocio da solugao.

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

A

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto

grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento

l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de

viabilidade de aplicacdo e &, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
grau de viabilidade de aplicacao e ¢, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram

baixo grau de viabilidade de aplicagdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo

demonstram viabilidade de aplicacdo e é totalmente inconsistente com seu

desenvolvimento logico e conceitual.

Constituicao
e qualidade
da equipe

Itens de Analise

Conhecimento técnico, habilidade
comportamental, nivel de dedicacao
e experiéncia da equipe para a
entrega da solucao;

Capacidade de escalar suas
atividades do atual patamar de
operag¢des para niveis superiores



Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
o grau de viabilidade de aplicacdo e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
2. viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A graude viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
2. baixo grau de viabilidade de aplicagdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo
2. demonstram viabilidade de aplicacdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.



Critérios Itens de Analise

Experiéncia trabalhando com outras
A& empresas, em especial de porte
similar ou superior ao do CREA-SP;
Experiéncia prévia
com empresas e Capacidade de escalar suas
atividades do atual patamar de

escalabilidade 2 operacdes para niveis superiores..

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
o grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
2. viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A graude viabilidade de aplicacdo e ¢, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
A baixo grau de viabilidade de aplicagdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo
2. demonstram viabilidade de aplica¢do e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento logico e conceitual.

Tendo em vista que as startups serdo avaliadas por uma banca
avaliadora, a NOTA FINAL PRELIMINAR de cada proposta classificada
sera dada pela média das notas de cada critério.

Caso a startup receba nota “zero” em qualquer um dos itens, sera
automaticamente excluida do processo.
Em caso de empate, o desempate sera feito com base nas notas dos
seguintes critérios:

Capacidade de gerar impacto nos negoécios do CREA SP;

Nivel de maturidade;

Capacidade de execucao;

Adequacéao da proposta.



Ao final da primeira fase, sera selecionada no minimo até 1 (uma)
startup por desafio, consideradas vencedoras da Primeira Etapa.

As startups selecionadas serdao chamadas para encaminhamento e
verificacdo dos documentos relativos a Segunda Etapa.

Segunda Etapa: HABILITACAO
Nesta etapa sera analisada a documentacao relativa aos requisitos para
habilitacdo das proponentes selecionadas, na forma disposta nos incisos
| (habilitacao juridica), Il (qualificacao técnica), Il (qualificagdo econémica)
e IV (regularidade fiscal e trabalhista) do artigo 62 da Lei n° 8.666/93:
As licitantes deverdao comprovar documentacdo para habilitacao
juridica, conforme abaixo:

registro comercial, no caso de empresa individual;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢Bes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI (atual sociedade limitada unipessoal -
SLU): ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicacdo dos seus administradores;

1.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais.



2 As licitantes deverdao comprovar documentacdao de qualificacdo
econémico-financeira, conforme abaixo:

2.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperacdo Judicial e de Recuperacdo Extrajudicial,
expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica.

3 As licitantes deverao comprovar documentacao de regularidade fiscal
e trabalhista, conforme abaixo:

3.1 Certiddo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP));
3.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante;

3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

3.3.1 Caso a licitante seja considerada isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

3.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais; e



3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4 Apresentacdo de atestado (s) ou certidao (des) de capacidade técnico-
operacional comprobatérios de que a empresa proponente tenha
executado ou esteja executando, servicos de caracteristicas técnicas
semelhantes as do objeto do presente instrumento.

4.1 Deverdao constar do (s) atestado (s) de capacidade técnica em
destaque, os seguintes dados: identificacdo do emitente, especificacao
completa do fornecimento/servico executado, prazo de vigéncia do
contrato, local e data de expedicao, data de inicio e término do contrato.

Terceira Ftapa: DA NEGOCIACAO E DA COMPROVACAO DA
VANTAJOSIDADE DA PROPOSTA PARA A ADMINISTRACAO
A Comissao Especial, realizara na Etapa de Negociacao, reunides a fim
de conhecer com maior profundidade as oportunidades reciprocas, bem
como permitir apresentacdo de contrapropostas, visando a obtencao da
proposta mais vantajosa, desde que preservada a viabilidade econémica,
observado o disposto nos 8§ 4° § 6° 87° e 88° do art. 14 da Lei
Complementar n° 182/2021.

Nesta fase a administracdo podera solicitar as Startups a fim de
comprovar a vantajosidade da proposta para a administracdo: Abertura
de planilhas de custos, Composicao dos custos, Comparacdo dos valores
indicados com outros precos praticados no mercado em produtos ou
projetos similares, quando existentes.



Serdao objeto de negociacdo os itens abaixo, considerando a
classificacdo das Startups nos Desafios propostos:
Detalhamento do Plano de Trabalho (cronograma, entregas etc.) Matriz
de riscos, observando o previsto na Lei Complementar 182/2021 e
adotando o Anexo A
Modelo de Matriz de Riscos;
Modelo de Minuta Contratual do CPSI;
Valores e cronograma de pagamento, na forma do art. 14 da Lei
Complementar 182/2021.

As negociacOes serdo registradas em Ata e anexadas aos autos do
processo de licitacao.

Encerradas a fase de julgamento das propostas e de negociacdo, de
que trata o 8 10 do art. 13 da LC 182/21, na hipdtese de o preco ser
superior a estimativa, a Comissdao Julgadora, mediante justificativa
expressa, com base na demonstracdo comparativa entre o custo e o
beneficio da proposta podera, aceitar o preco ofertado, desde que seja
superior em termos de inovacdes, de redu¢do do prazo de execu¢do ou
de facilidade de manutenc¢ao ou operacao, limitado ao valor maximo que
se propde a pagar, conforme previsto neste Termo e na etapa de
negociagao.

Caso sejam classificadas mais de uma Startup por desafio para a Etapa
de Negociacdo, o CREA-SP podera celebrar contrato com a Startup mais
bem avaliada considerando-se a maior vantajosidade da proposta
apresentada para a administracao.



Quarta Etapa: FORMALIZACAO DO CONTRATO PUBLICO DE
SOLUCAO INOVADORA (CPSI)
Nessa etapa sera celebrado o Contrato Publico de Solu¢do Inovadora,
conforme os termos expressos no artigo 14 da Lei Complementar
182/2021.
1 A qualquer momento, as Startups, em avaliacdo, poderdao sofrer
diligéncias nas informac¢Bes apresentadas, sejam elas de qualquer
natureza. Havendo incompatibilidade entre a proposta apresentada e a
analise da diligéncia, a startup serd desclassificada, podendo ser
chamada a préxima startup para a mesma avaliacdo.
2 O ndao comparecimento do proponente na data, hora e local
designados, mesmo se for o caso de apresentacdao remota, divulgados
nos termos deste Termo de Referéncia, sera considerada como
desisténcia de sua participa¢dao neste processo de selecao.
3 E exclusivo do proponente o 6nus de manter atualizado os seus dados
de contato informado na inscricdo, para todos os fins e efeitos, bem
como qualquer énus para apresentacdo da proposta.
4 A publicacdo do Resultado com a lista relacionando os participantes e
as propostas de solu¢Bes inovadoras classificadas sera publicada na
pagina do CREALAB (https://www.creasp.org.br/crealab/).

Recebimento das inscri¢oes 30 dias
Analise da Comissao Técnica Até 15 dias
Analise de habilitacao Até 10 dias

Etapa de negociacao Até 10 dias


https://www.creasp.org.br/crealab/

9. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

9.1. Os deveres e responsabilidades do Contratante estdo previstos no
item “5 - deveres e responsabilidades da contratante” do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

10. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Os deveres e responsabilidades do Contratante estao previstos no
item “6 - deveres e responsabilidades da contratante” do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Eventuais recursos contra quaisquer decisdes da Comissao
Especial deverdao ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimac¢ao do ato ou da lavratura da ata, em peticao
escrita dirigida a autoridade competente do CREA-SP, por intermédio da
Comissao Especial, pelo e-mail eletrénico: crealab@creasp.org.br (nos
dias uteis, até as 17 horas, para fins de contagem de prazo).

11.2. Interposto o recurso, este sera divulgado no endereco eletrdnico
www.creasp.org.br/crealab/, podendo as demais startups participantes
apresentar contrarrazdes no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a
partir da sua disponibilizacdo.

11.3. Recebida(s) a(s) impugnacao(des), ou esgotado o prazo para tanto,
a Comissao Especial podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso,
devidamente instruido, e respectiva(s) impugnacado(des) a autoridade
competente, que decidira em 05 (cinco) dias Uteis contados de seu
recebimento.

11.4. Nao serad conhecido o recurso interposto fora do prazo legal ou
subscrito por representante ndo habilitado legalmente ou nado
identificado no processo como representante do licitante.


http://www.creasp.org.br/crealab/

11.5. Os recursos das decisdes da Comissdao Especial terdo efeito
suspensivo, podendo a Comissdo Especial, motivadamente e se houver
interesse para o CREA-SP, atribuir efeito suspensivo aos recursos
interpostos contra outras decisdes.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. Os Contratos de CPSI terdo vigéncia limitada a 12 (doze) meses na
forma prevista na Lei Complementar 182/21, podendo ser prorrogados
por igual periodo mediante acordo entre as partes, vedada a celebracao
de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na MATRIZ
DE RISCOS - anexa ao Termo de Referéncia, como de responsabilidade
da Contratada.

13. DA PUBLICIDADE

13.1. A publicidade dos atos a serem praticados durante todo o processo
licitatorio serado realizados no portal do CREA-SP, no endereco eletrénico
www.creasp.org.br/crealab/.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Da sessdo publica da licitacdo na modalidade especial regida pela
Lei Complementar n° 182/2021, divulgar-se-a ATA no sistema eletrénico
Www.creasp.org.br/crealab/.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Uutil
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrario, pelo CREA-SP.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessdo publica observarao o horario de Brasilia/DF.


http://www.creasp.org.br/crealab/
http://www.creasp.org.br/crealab/

14.4. As normas disciplinadoras da licitacdao serdao sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

14.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

14.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e
apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

14.8. O nado-atendimento dos prazos de pagamento, assinatura de
contrato e outras obrigaces do(s) licitante(s) vencedore(s) estabelecidos
neste Edital facultara o CREA-SP revogar a licitacdo ou desclassificar as
propostas vencedoras.

14.9. Apresente licitacdo ndo oferece qualquer faculdade ou direito aos
ofertantes, reservando-se o CREA-SP o direito de aceitar a proposta que,
a seu julgamento, seja mais conveniente, ou recusar todas elas.

14.10. Todos os impostos, taxas e quaisqueroutras despesas que sejam,
por definicdo de Lei ou atribuicdo contratual, de responsabilidade do(s)
licitante(s) vencedore(s) e que sejam devidos em decorréncia da
execu¢do do contrato celebrado entre as partes, deverdao ser pagos
tempestivamente pelo(s) licitante(s) vencedore(s), podendo o CREA-SP
efetuar as devidas retencdes, no caso de previsao legal expressa para os
débitos tributarios ou, no caso de despesas, quando, apds intimacao
para pagamento, o licitante, ora contratado, deixar de providenciar o
pagamento.



14.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pec¢as que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.
14.12. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico:
www.creasp.org.br/crealab/, e também poderd ser lido e/ou obtido no
endereco Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 - Pinheiros, Sdao Paulo, SP
- CEP - 01452-920, nos dias uteis de segunda a sexta-feira, no horario
das 8h30min as 16h30min, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados.
14.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes
anexos:

ANEXOI - Termo de Referéncia:

Anexo | - A - Matriz de Riscos;

Anexol - B - Declarac¢ao de Responsabilidade
Social e Ambiental;

Anexo | - C - Detalhamento dos Temas;

Anexo | - D - Declaracao de Atendimento as
Condi¢des de Contratacao com a Administracao Publica;

Anexo | - E - Formulario de Inscrigao;

Anexo | - F - Termo de Cessao nao Onerosa
de Direitos Patrimoniais;

Anexo | - G - Termo de Confidencialidade;

Anexo | - H - Modelo de Proposta de Precos.

Anexo | - 1 - Modelo Plano de Trabalho;

ANEXO - Il - Minuta do Termo de Contrato.

Sao Paulo, de de 2023.

Osmar Alves de Carvalho

Superintendente Administrativo Financeiro
Portaria n°® 15/2022


http://www.creasp.org.br/crealab/

TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO
O presente Termo de Referéncia tem por objetivo descrever os
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdao adequado,
para subsidiar o processo de contratacdo, demonstrando sua viabilidade
e conveniéncia.

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de Solucdes desenvolvidas por Startups, com o
emprego de tecnologia para atender os temas do programa de inovacao
aberta da plataforma CREALAB (https://www.creasp.org.br/crealab/), por
meio de licitacdo na modalidade especial regida pela Lei Complementar
n° 182, de 1° de junho de 2021, conforme condicdes, especificacdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo visa atender as acdes estratégicas de
ativacdao da plataforma CREALAB (https://www.creasp.org.br/crealab/),
cujo objetivo € alavancar a inovacdo e a transformacado digital do CREA-
SP, abrindo espaco para pessoas, organizacdes e startups atuarem
juntos, resolvendo desafios estratégicos de forma agil e inovadora.

2.2 No processo de transformacdo digital do CREA-SP, o CREALAB visa
trazer melhorias aos processos do Conselho, tendo como estratégia
aproximar o Conselho de seus colaboradores, profissionais
(engenheiros, agronomos e geodlogos) e sociedade.

2.3 E uma plataforma criada para alavancar a inovacdo e a
transformacdo digital por meio de redes de colabora¢do, conectando
pessoas, organizacdes, startups e academia.



2.4 No CREALAB foram considerados os seguintes pilares: 1- Conectar
pessoas, organizac¢des, startups e academia, para estimular surgimento
de novas iniciativas que melhorem a vida da sociedade; 2- Realizar
solu¢des que otimizem e automatizem as tarefas inerentes ao CREA-SP;
3- Estimular a troca de conhecimento para potencializar um ambiente
permanente de desenvolvimento; 4- Acelerar a implementacdo de
solu¢Bes tecnoldgicas para resolver desafios do setor.
2.5 Essas transformac¢fes ndo acontecem apenas no cenario corporativo,
mas em toda a sociedade. Em 02 de junho de 2021 foi publicada a Lei
Complementar n° 182 de 1° de junho de 2021, que instituiu 0 marco
legal das Startups e do empreendedorismo inovador, com o objetivo de
estimular a criacdo de empresas desta natureza, facilitar a atracdao de
investimentos, modernizar e aumentar a competitividade do ambiente
de negdcios brasileiro. Sdo consideradas “Startups” as organiza¢des
empresariais ou societdrias, nascentes ou em operacao recente, cuja
atuacdo caracteriza-se pela Inovacao aplicada a modelos de negdcios ou
a produtos ou servicos ofertados.
2.6 A contratacdo sera, por meio de licitacdo na modalidade especial
regida pela Lei Complementar n°® 182, de 1° de junho de 2021. Séo
elegiveis para o enquadramento na modalidade de tratamento especial
destinada ao fomento de startup o empresario individual, a empresa
individual de responsabilidade limitada (atual SPU- Sociedade Limitada
Unipessoal), as sociedades empresarias, as sociedades cooperativas e as
sociedades simples:

com receita bruta de até R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais)
no ano-calendario anterior ou de R$ 1.333.334,00 (um milhao, trezentos
e trinta e trés mil trezentos e trinta e quatro reais) multiplicado pelo
numero de meses de atividade no ano-calendario anterior, quando
inferior a 12 (doze) meses, independentemente da forma societaria
adotada.



com até 10 (dez) anos de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia; e

que atendam a um dos seguintes requisitos, no minimo:

declaracdo em seu ato constitutivo ou alterador e utilizacdao de
modelos de negdcios inovadores para a geracao de produtos ou
servi¢os, nos termos do inciso IV do caput do
art. 2° da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004; ou

enquadramento no regime especial Inova Simples, nos termos do art.
65-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
Para fins de contagem do prazo estabelecido alinea ‘b’, devera ser
observado o seguinte:

para as empresas decorrentes de incorporagao, sera considerado o
tempo de inscricdo da empresa Incorporadora;

para as empresas decorrentes de fusdo, sera considerado o maior
tempo de inscricdo entre as empresas fundidas; e

para as empresas decorrentes de cisdo, sera considerado o tempo
de inscricdo da empresa cindida, na hipdtese de criacdo de nova
sociedade, ou da empresa que a absorver, na hipdtese de transferéncia
de patrimdnio para a empresa existente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 No processo de transformacdo digital do CREA-SP, o CREALAB
(https://www.creasp.org.br/crealab/) objetiva trazer melhorias aos
processos do Conselho, buscando impulsionar a inovacdo ao passo que
contribui com o desenvolvimento de todo o setor tecnolégico
relacionado com as engenharias, agronomia e geociéncias.

3.2 Os interessados deverao demonstrar, solucdes com potencial para
atender os Temas do Programa de Inovacdo Aberta do CREALAB:



TEMA 1 - Otimizacdo do Relacionamento (Experiéncia do
Profissional) Conhecer solucBes voltadas para melhoria da experiéncia
dos profissionais e empresas registradas no Conselho, maior geracao de
valor, incorporando a cultura agil no desenho dos processos, abordagem
de comunicac¢do inovadora, integrada, inteligente e solu¢Bes de analytics
voltadas para a comunicacao.

Desafio: O CREA CAPACITA (https://www.creasp.org.br/capacita/) é um
programa do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sao
Paulo (Crea-SP) que visa contribuir com a atualizacdo e formacdo da area
tecnologica. Em parceria com renomadas instituicdes, o Crea Capacita
oferece diversas opc¢des, desde palestras, workshops, cursos de curta
duracdo a pds-graduacao, gratuitos ou a precos acessiveis, voltados para
profissionais registrados e colaboradores do Conselho, estudantes e
qualquer pessoa que se identifigue com os temas. Como podemos
oferecer um conteddo de alto impacto para educacdao digital,
Marketplace de capacitacdo para o publico interno (Colaboradores do
CREA) e para os profissionais registrados no CREA que aproveite os
recursos ja existentes e desenvolva a iniciativa do CREA CAPACITA.

Solucao esperada: Gestdao da plataforma Konviva ja contratada pelo
CREA-SP e oferta de conteudos técnicos que fornecam atividades
gamificadas, interativas e inovadoras de capacitacdo profissional
identificadas por descritores. Funcione online e offline, seja direcionada
aos colaboradores, profissionais registrados e estudantes da area
técnica, disponibilize acompanhamento de relatérios de desempenho,
permita autoavaliacdo e visibilidade para das habilidades desenvolvidas,
gue esteja alinhada com o setor das engenharias e apoie os profissionais
e colaboradores na inovacdo de suas praticas.



Desafio: Como podemos oferecer uma solugdo-servico-digital para que
os profissionais e empresas se conectem a oportunidades de mercado
de forma agil e inovadora garantindo o piso salarial e a valorizacao
profissional das areas da Engenharia do Sistema Confea/Creas.

Solucao esperada: Licenciamento de tecnologia com a possibilidade de
customizacdo da interface (whitelabel) para o CREA-SP. As
funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliacgao.

TEMA 2 - Automacao e Robotizacao de Processos - O Conselho esta
passando por uma TRANSFORMACAO DIGITAL e algumas dificuldades ja
conhecidas estao impactando esta jornada. Devido ao CREA-SP possuir
diversos sistemas ndo integrados, alguns desenvolvidos internamente e
outros ndo, muitos processos internos e fluxos de trabalho sdo
realizados e gerenciados de forma manual, o que acaba por gerar
muitas atividades operacionais e repetitivas. Para automatizar um
processo ou um fluxo de trabalho temos que recorrer ao IT para
desenvolvimento interno de uma solucdo. Por isso, pretende-se otimizar
a eficiéncia operacional, adotando novas tecnologias que possam
contribuir com a gestao de recursos, gestdo técnica e de riscos de todos
0s sistemas, servicos inerentes ao CREA-SP.

Desafio: Como podemos automatizar e modernizar o processo de
Gestdo de Termos de Parceria, Fomento, Acordo de Colaboracdo e
Transferéncia de Recursos de Repasse, por meio de instrumentos
contratuais, realizado pela Geréncia de Rela¢des Institucional, em
cumprimento ao disposto no Ato Administrativo n® 49/2022 que dispde
sobre os procedimentos para celebracdo de parcerias e da outras
providéncias.



Solucao esperada: Tecnologia automatizada e robotizada,
parametrizada em conformidade com a legislacdo vigente e as normas e
critérios definidos pelo CREA-SP para selecdo de entidades de classe,
associacdes, fundacdes e institutos; Gerenciamento financeiro, prazos e
afericdo dos resultados alcancados com os recursos repassados via
termos de colaboracao ou fomento, convénio ou contrato de gestao.

Desafio: Como podemos automatizar a analise de documentos (RG, CPF
e CNH) de toda a carta de servicos dos profissionais e empresas no
CREA-SP?

Solucao esperada: Tecnologia integrada de inteligéncia artificial e
transformacdo digital de validacdo de documento (validagao
automatizada de documentos) e foto (comparacdao de foto do
documento com selfie no momento do cadastro). As funcionalidades
ofertadas serao critérios de avaliacdo.

Desafio: Como podemos automatizar a gestao de salas, descomplicar e
desburocratizar as reservas dos ambientes e espacos, compartilhados e
ofertados pelas unidades do CREA-SP.

Solucao esperada: Tecnologia integrada de Workplace Management. As
funcionalidades ofertadas serao critérios de avaliacdo.

TEMA 3- Fiscalizacdo 4.0 - Qualificar e ampliar a inteligéncia da
fiscalizacdo, por meio da integracdo de novas tecnologias para que o
processo de fiscalizacdo seja mais agil e eficiente que atinja maior
numero de acdes de fiscalizacdo. (https://www.creasp.org.br/sobre-a-
fiscalizacao/).



Desafio: Como podemos através da inteligéncia de dados e ciéncia de
decisdo, gerar insights analiticos relevantes que poderdo ser utilizados
para a otimizacdo de suas operacdes e melhoria da eficiéncia do
processo de fiscalizacao).

Solucao esperada: Geracdo de dados analiticos sobre a eficiéncia e
assertividade da distribuicdo espacial dos fiscais em cada um dos tipos
de unidades do CREA-SP, por meio de ferramenta de inteligéncia
geoespacial, com estudo exploratério das bases de dados do CREA-SP e
diagnostico dos potenciais ganhos para a operacao de fiscalizacao do
O0rgao com o uso da inteligéncia de dados; Identificacdo e reducdo de
eventuais “pontos cegos” ou seja, areas que potencialmente tém
atividades de engenharia que ndo estdao sendo devidamente fiscalizadas.

Desafio: Como melhorar a fiscalizacdo no agronegdécio a através de
ferramenta de inteligéncia de dados e monitoramento agricola?

Solucao esperada: Mapeamento dos Cadastros Ambientais Rurais (CAR)
dentro dos municipios de Sao Paulo e monitoramento agricola da safra e
safrinha nos municipios de Sao Paulo, a partir de insumos orbitais por
meio de processamento de informacdes edaficas, agricolas e climaticas
que possibilite ao CREA-SP a realizacdao de comparativo com o numero
de ARTs (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) emitidas dentro dos
mesmos municipios, assim como o numero de hectares declarado pelos
produtores rurais.

Desafio: Como podemos automatizar a fiscalizacdo da verificacdo das
condicdes do exercicio profissional, na existéncia de responsavel técnico
e respectivo registro da Anotacdao da Responsabilidade Técnica (ART), do
salario-minimo profissional e da regularidade do quadro técnico de
acordo com a legislacao profissional art. 6° da Lei n° 5.194/66.



Solucao esperada: Solu¢des através de IA para eficiéncia do processo,
agilidade para importacao, extracao e integracao de dados, agilidade de
insights, rapidez no cruzamento de diversos dados para produzir as
melhores informacdes e trazer mais agilidade para a fiscalizacao.
(https://www.creasp.org.br/sobre-a-fiscalizacao/perguntas-e-respostas
fiscalizacao/) 3.

3.3 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.3.1 O total de recursos destinados a contratacdo das solucdes
inovadoras por esta licitacdo é de R$ 2.300.000,00 (dois milh&es e
trezentos mil reais), os quais serdao pagos de acordo com os
investimentos e cronogramas pactuados durante as negociacdes de que
trata a terceira etapa do item 4.1.10 do Termo de Referéncia.

3.3.2 O valor indicado no subitem 3.3.1 € o montante global maximo
que sera destinado para a presente licitacdo. O valor de cada Contrato
Publico de Solucdo Inovadora (CPSI) serd aquele aprovado pelo CREA-SP
na época de sua celebracao

3.3.3 O valor maximo a ser pago as contratadas, nos termos da
possibilidade expressa no § 2° do artigo 14 da Lei Complementar n°
182/2021, sera de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) por
CPSI.

4. DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES

4.1 EspecificacBes Técnicas



4.1.1. As especificacdes do objeto restringem-se a indicacdo do desafio a
ser resolvido e dos resultados esperados pela Administracao, incluido o
desafio tecnolégico a ser superado, detalhado no Anexo I-C deste Termo
de Referéncia, dispensada a descricdo de eventual solu¢do técnica
previamente mapeada e suas especificacbes técnicas, e cabera aos
licitantes propor diferentes meios para a resolu¢dao de cada um dos
problemas.

4.1.2. Este procedimento licitatério destina-se a selecionar Startups que
estejam em fase de operagdo ou superior, cuja atua¢do caracteriza-se
pela inovacdo aplicada a modelo de negdcios nos termos do art. 4° da
Lei Complementar 182/2021.

4.1.3. As propostas serdo avaliadas e julgadas objetivamente, segundo:
4.1.3.1. Potencial de resolucao do problema pela solu¢dao proposta;
4.1.3.2. O grau de desenvolvimento da solucdo;

4.1.3.3. A viabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da solucao;
4.1.3.4. Aviabilidade econdmica da proposta;

4.1.3.5. A demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta
em relacdo as op¢des funcionalmente equivalentes.

4.1.4. Apo6s a fase de julgamento das propostas, o CREA-SP podera
negociar com os selecionados as condi¢des econdémicas mais vantajosas
para a administracdo e os critérios de remuneracao que serao adotados,
observado o disposto no § 3° do art. 14 desta LC n°® 182/2021.

4.1.5. Encerrada a fase de julgamento e de negociacdao de que trata o
paragrafo anterior, na hipdtese de o pre¢o ser superior a estimativa, o
CREA-SP podera, mediante justificativa expressa, com base na
demonstracdo comparativa entre o custo e o beneficio da proposta,
aceitar o preco ofertado, desde que seja superior em termos de
inovacdes, de reducdo do prazo de execucdo ou de facilidade de
manutencdo ou operac¢ado, limitado ao valor maximo que se propde a

pagar.



3.3 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.3.1 O total de recursos destinados a contratacdao das solucdes
inovadoras por esta licitacdo é de R$ 2.300.000,00 (dois milhdes e
trezentos mil reais), os quais serdo pagos de acordo com o0s
investimentos e cronogramas pactuados durante as negociacdes de que
trata a terceira etapa do item 4.1.10 do Termo de Referéncia.

3.3.2 O valor indicado no subitem 3.3.1 é o montante global maximo
que sera destinado para a presente licitacdo. O valor de cada Contrato
Publico de Solucao Inovadora (CPSI) sera aquele aprovado pelo CREA-SP
na época de sua celebracao

3.3.3 O valor maximo a ser pago as contratadas, nos termos da
possibilidade expressa no § 2° do artigo 14 da Lei Complementar n°
182/2021, sera de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) por
CPSI.

4. DETALHAMENTO E ESPECIFICACOES

4.1 Especifica¢bes Técnicas

4.1.1 As especificacdes do objeto restringem-se a indicacdo do desafio a
ser resolvido e dos resultados esperados pela Administracdo, incluido o
desafio tecnologico a ser superado, detalhado no Anexo I-C deste Termo
de Referéncia, dispensada a descricdo de eventual soluc¢do técnica
previamente mapeada e suas especificacbes técnicas, e cabera aos
licitantes propor diferentes meios para a resolucdao de cada um dos
problemas.

4.1.2 Este procedimento licitatorio destina-se a selecionar Startups que
estejam em fase de operacdo ou superior, cuja atuacdo caracteriza-se
pela inovacdo aplicada a modelo de negdcios nos termos do art. 4° da
Lei Complementar 182/2021.



4.1.6 Serao eliminadas as startups que, em qualquer fase deste Termo
de Referéncia, apresentem demonstracBes financeiras relativas a
solucdo, de forma inadequada ou diversas da sua necessidade.

4.1.7 Também serdao eliminadas as startups que realizem alguma
despesa expressamente vedada neste Termo de Referéncia ou que
evidentemente demonstrem geracdo de lucro, retiradas pro-labore ou
de qualquer outra natureza que ndo exclusivamente o necessario para a
execucdo técnica do objeto deste Termo de Referéncia.

4.1.8 Objetivos e Resultados esperados:

A realizacdo desta modalidade especial de licitacdo para a supracitada
contratacdo de solucdo inovadora busca atender aos seguintes
objetivos:

Tornar a gestdao publica mais permeavel ao desenvolvimento livre e
colaborativo, mais transparente e acessivel;

Estimular o desenvolvimento e a difusao de novas tecnologias;

Organizar e incentivar iniciativas ja existentes que promovam a
melhoria da gestdo publica por meio da inovacdo tecnolégica;

Apoiar e fortalecer a¢des de inovacdo abertas que promovam a
transparéncia, o uso de dados abertos e a participacdo social na
Administracao;

Que atenda o nivel minimo de maturidade da solu¢ao proposta,
conforme critérios para avaliacao e julgamento pré-definidos;

A entrega de valor através de uma solucdao de inteligéncia para
inovacao e ativacao da plataforma CREALAB
(https://www.creasp.org.br/crealab/), nas tomadas de decisdes mais
ageis e qualificadas, baseada em analises de informacdes coletadas e
processadas, de forma a aumentar a eficiéncia dos servicos prestados
pelo CREA-SP.



4.1.9 As startups serao classificadas, unica e exclusivamente, de acordo
com as informac¢des disponibilizadas e anexadas ao formulario de
inscricdo. Para o julgamento das propostas de solu¢des inovadoras sera
utilizado os critérios abaixo, de acordo com a fase:

1 Aderéncia da proposta aos temas:

Grau de Aderéncia da solucdo proposta pela Startup com um dos
Temas definidos neste Termo de Referéncia.

Demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta em
relacdo as op¢des funcionalmente equivalentes.

2 Adequacao da proposta:

Clareza no detalhamento do escopo da proposta para execu¢do dos
testes, considerando objetivo, etapas e aplicacdo de recursos
disponiveis;

Viabilidade econémica da proposta, considerados oS recursos
financeiros disponiveis para a celebracdo do Contrato Publico de
Soluc¢ao Inovadora - CPSI;

Potencial de resolucao do problema pela solu¢ao proposta e, se for o
caso, da provavel economia para o CREA-SP.

3 Capacidade de execuc¢ao:
Capacidade da Startup para execucdo, considerando equipe prépria,
equipamentos e infraestrutura, ndo se limitando a estes itens;
Capacidade da Startup de conduzir e tracionar negocios baseados na
proposta apresentada ao programa.



4 Nivel de maturidade:

Grau de maturidade da Startup considerando aspectos
mercadolégicos e de experiéncia;

Grau de desenvolvimento da solugdo proposta;

Viabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da solucao.

5 Constituicao e qualidade da equipe:

Conhecimento técnico, habilidade comportamental, nivel de dedicacdo
e experiéncia da equipe para a entrega da soluc¢ao;

Capacidade de escalar suas atividades do atual patamar de operac¢des
para niveis superiores.

6 Experiéncia prévia com organizacoes e escalabilidade; e
Experiéncia trabalhando com outras organizacdes, em especial de
porte similar ou superior ao do CREA-SP a fim de cumprir com eficiéncia
e eficacia os termos indicados no desafio;
Capacidade de escalar suas atividades do atual patamar de operac¢des
para niveis superiores.

4.1.10 Esta modalidade especial de contratacdao de soluc¢ao inovadora
sera realizada em quatro etapas, em conformidade com a sequéncia
abaixo:
Primeira Etapa: INSCRICAO E SELECAO

As inscricdes das propostas de solu¢bes inovadoras deverdo ser
realizadas pelo formuldrio de inscricdo através do site do CREALAB
(www.creasp.org.br/crealab/) até o dia 00/00/2023.As Startups irdo
apresentar as soluc¢des a banca avaliadora de Inovacao do CREA-SP com
0 objetivo de aprofundar o conhecimento das solu¢bes propostas por
elas e as melhorias e adequacdes preparadas para o contexto de
negoécios do CREA-SP. Devem anexar todos os documentos e
informacdes exigidos abaixo no formulario de inscricdo, em PDF, sob
pena de ser eliminado do processo de contratacao:


http://www.creasp.org.br/crealab/

. O desafio a ser resolvido pela proposta;
. Anexo I-E;I-B; I-F; I-G. do Termo de Referéncia;

Um link para o video de apresentacdo da proposta (“Pitch”). O video
da apresentacdo deve ter no maximo 5 minutos de dura¢do e abordar,
no minimo:

O desafio escolhido;
A solucdo proposta;

A maturidade comercial da solucao;

Casos de aplicacgao;

Experiéncia da equipe;

Geracdo de valor para o CREA-SP;

Modelo de Negdcios do Proponente.

Breve apresentacdo técnico-comercial, por escrito, que contemple,
no minimo:

Escopo, duracdo e custos estimados da proposta;

Esboco do modelo de negdcios necessario para viabilizar que o
produto ou solucdo seja posteriormente fornecido em escala

ANEXO I-H do Termo de referéncia.

Plano de trabalho, por escrito, que contemple, no minimo:

|dentificacdo do Proponente

Empresas, instituicbes, parceiros e pessoas fisicas que serdao
envolvidas pelo Proponente na execu¢do do projeto;

Etapas de execucdo do projeto, incluindo descricbes das metas e
principais marcos das entregas parciais e final;

Cronograma de recursos e atividades, contemplando os recursos
alocados ao longo do tempo e vinculando os mesmos as atividades,
metas e marcos do projeto;

Cronograma fisico-financeiro do projeto, contemplando a realiza¢dao
das atividades, metas e marcos do projeto ao longo do tempo e
vinculando o0s pagamentos a sua execucao;

Premissas necessarias para a realizacao do CPSI;



As propostas/documentos encaminhados com os temas descritos,
juntamente com o formuldrio de inscricdo, serdo avaliadas e julgadas
por comissao especial integrada por, no minimo, 3 (trés) pessoas de
reputacdo ilibada e reconhecido conhecimento no assunto, das quais, 2
servidores do CREA-SP e outro professor de instituicdo publica de
educacdo superior na area relacionada ao tema da contratacao.

A Comissdo Julgadora avaliara, de forma fundamentada e nos termos
indicados no 84 do art.13 da LC 182/21, para cada um dos temas e seus
respectivos desafios, as propostas de solu¢ao inovadora submetidas por
cada um dos participantes inscritos.

Se entender necessario, a Comissao Especial podera disponibilizar
informa¢bes e documentos e/ou realizar sessGes virtuais de
esclarecimentos a fim de sanar duvidas e auxiliar os interessados na
elaboracdo da proposta. Para tanto, deverdao enviar, até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data de fechamento das inscricdes para o e-mail
crealab@creasp.org.br, a solicitacdo, dos documentos/informacdes.

A Comissdo Julgadora avaliara, de forma fundamentada, para cada um
dos temas e seus respectivos desafios, as apresentacdes,
documentos/informacdes, considerando o0s seguintes critérios e
pontuacoes:


mailto:crealab@creasp.org.br

Itens de Analise

Grau de Aderéncia da solugao
A proposta pela startup com um dos
Temas definidos neste Instrumento;

Aderéncia Demonstracao comparativa de custo
da proposta s € beneficio da proposta em relagdo as

op¢des funcionalmente equivalentes;
a0s temas P q

Evolu¢do em relagdo ao projeto
apresentado na Primeira Etapa, para
A um dos temas definidos (entendimento,
dominio sobre o tema, maturidade e
qualidade técnica entre outros)

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
grau de viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
baixo grau de viabilidade de aplicacao e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados nao
demonstram viabilidade de aplicagdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.



Itens de Analise

Clareza no detalhamento do escopo
da proposta para execu¢do dos
A testes, considerando objetivo, etapas
o~ . e aplicacdo de recursos disponiveis;
Aderéncia Pricas P
da proposta Viabilidade econémica da proposta,
considerados os recursos financeiros
y N disponiveis para a celebracao do
Contrato Publico de Solucao
Inovadora - CPSI;

Potencial de resolucao do problema
pela solucdo proposta e, se for o
caso, da provavel economia para o
CREA-SP.

Excelente: 10 Com deficiéncia:1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento

A

|6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de

viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
grau de viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
baixo grau de viabilidade de aplicagdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados nao
demonstram viabilidade de aplicagdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Critérios Itens de Analise

Capacidade
de Execucao

Capacidade da Startup para
execucao, considerando equipe
propria, equipamentos e
infraestrutura, ndo se limitando a
estes itens;

Capacidade da startup de conduzir e
tracionar negdcios baseados na
proposta apresentada ao programa.



Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
o grau de viabilidade de aplicacdo e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
2. viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A& graude viabilidade de aplicacdo e ¢, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
A2 baixo grau de viabilidade de aplicacdo e € inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados nao
2. demonstram viabilidade de aplica¢do e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.



Itens de Analise

Grau de maturidade da Startup
2. considerando aspectos
mercadolégicos e de experiéncia;

Nivel dg Grau de desenvolvimento da solucdo
maturidade A proposta;

Viabilidade e a maturidade do
modelo de negdcio da solugao

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
grau de viabilidade de aplicacdo e é consistente com seu desenvolvimento

A

A

l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
viabilidade de aplicacdo e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
grau de viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
baixo grau de viabilidade de aplicacao e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados nao
demonstram viabilidade de aplicagdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Critérios Itens de Analise

Constituicao
e qualidade
da equipe

Conhecimento técnico, habilidade
comportamental, nivel de dedicacdo e
experiéncia da equipe para a entrega
da solucdo;

Capacidade de escalar suas atividades
do atual patamar de operacdes para
niveis superiores



Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
. grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
2. viabilidade de aplicacao e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A graude viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
A baixo grau de viabilidade de aplicacao e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo
2. demonstram viabilidade de aplicacdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.



Itens de Analise

Experiéncia trabalhando com outras
A& empresas, em especial de porte

Experiéncia prévia similar ou superior ao do CREASP;
com empresas e
escalabilidade Capacidade de escalar suas atividades

do atual patamar de operacdes para
niveis superiores.

Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0



DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
o grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento

l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de

2. viabilidade de aplicacao e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A graude viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram

A baixo grau de viabilidade de aplicacdo e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo

2. demonstram viabilidade de aplicacdo e é totalmente inconsistente com seu

desenvolvimento l6gico e conceitual.

Critérios Itens de Analise

Capacidade de
gerar impacto
no CREA-SP

Percepcao de que a proposta
apresentada pela Startup tem
potencial para se transformar em
negocio de interesse do CREA-SP;

Clareza de interesse da startup em
formar algum tipo de negdécio com
o CREA-SP.



Excelente: 10 Com deficiéncia: 1a 3

Boa:8a9 Com sérias deficiéncias: 0

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Excelente: As propostas/documentos encaminhados demonstram alto
. grau de viabilidade de aplicacao e é consistente com seu desenvolvimento
l6gico e conceitual.

Boa: As propostas/documentos encaminhados demonstram médio grau de
4. viabilidade de aplicacao e é, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

As propostas/documentos encaminhados demonstram regular
A graude viabilidade de aplicacdo e €, de forma geral, consistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados demonstram
A baixo grau de viabilidade de aplicagcao e é inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.

Com sérias deficiéncias: As propostas/documentos encaminhados ndo
2. demonstram viabilidade de aplicacdo e é totalmente inconsistente com seu
desenvolvimento l6gico e conceitual.



Tendo em vista que as Startups serdo avaliadas por uma banca
avaliadora, a NOTA FINAL PRELIMINAR de cada proposta classificada
sera dada pela média das notas de cada critério. Caso a startup receba
nota “zero” em qualquer um dos itens, serd automaticamente excluida
do processo.

Em caso de empate, o desempate sera feito com base nas notas dos
seguintes critérios:

Capacidade de gerar impacto nos negécios do CREA SP;
Nivel de maturidade;

Capacidade de execucao;

Adequacdo da proposta.

Ao final da primeira fase, sera selecionada no minimo até 1 (uma)
startup por desafio, consideradas vencedoras da Primeira Etapa.

As startups selecionadas serdo chamadas para encaminhamento e
verificacdo dos documentos relativos a Segunda Etapa.

Segunda Etapa: HABILITACAO
Nesta etapa sera analisada a documentac¢ao relativa aos requisitos para
habilitacdo das proponentes selecionadas, na forma disposta nos incisos
| (habilitacao juridica), Il (qualificacao técnica), lll (qualificacdo econdmica)
e IV (regularidade fiscal e trabalhista) do artigo 62 da Lei n. 8666/93:
1 As licitantes deverdo comprovar documentacdo para habilitacao
juridica, conforme abaixo:
1.1 registro comercial, no caso de empresa individual;
1.2 ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus
administradores;



1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI (atual sociedade limitada unipessoal -
SLU): ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio de seus administradores;

1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de prova da indicacao dos seus administradores;

1.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais.

2 As licitantes deverao comprovar documentacdo de qualificacao
econémico-financeira, conforme abaixo:

2.1 Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperacdo Judicial e de Recuperacdo Extrajudicial,
expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da pessoa juridica.

3 As licitantes deverao comprovar documentacdo de regularidade fiscal
e trabalhista, conforme abaixo:
3.1 Certidao de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP));
3.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante;
3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

caso a licitante seja considerada isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



3.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

3.5 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular
no cumprimento dos encargos sociais; e

3.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4 Apresentacdo de atestado (s) ou certidao (8es) de capacidade técnico-
operacional comprobatérios de que a empresa proponente tenha
executado ou esteja executando, servicos de caracteristicas técnicas
semelhantes as do objeto do presente Termo de Referéncia.

4.1 Deverao constar do (s) atestado (s) de capacidade técnica em
destaque, os seguintes dados: identificacdo do emitente, especificacao
completa do fornecimento/servico executado, prazo de vigéncia do
contrato, local e data de expedicdo, data de inicio e término do contrato.



Terceira Etapa: DA NEGOCIACAO E DA COMPROVACAO DA
VANTAJOSIDADE DA PROPOSTA PARA A ADMINISTRACAO

1 A Comissao Especial, realizara na Etapa de Negociacao, reunides a fim
de conhecer com maior profundidade as oportunidades reciprocas, bem
como permitir apresentacdo de contrapropostas, visando a obtencao da
proposta mais vantajosa, desde que preservada a viabilidade econémica,
observado o disposto nos 8§ 4° § 6° 87° e 88° do art. 14 da Lei
Complementar n° 182/2021.

2 Nesta fase a administracdo podera solicitar as startups a fim de
comprovar a vantajosidade da proposta para a administracdo: Abertura
de planilhas de custos, Composicao dos custos, Comparacdo dos valores
indicados com outros precos praticados no mercado em produtos ou
projetos similares, quando existentes.

3 Serdo objeto de negociacdo os itens abaixo, considerando a
classificacao das startups nos Desafios propostos:

Detalhamento do Plano de Trabalho (cronograma, entregas etc.)

Matriz de riscos, observando o previsto na Lei Complementar 182/2021 e
adotando o Anexo A -

Modelo de Matriz de Riscos

Modelo de Minuta Contratual do CPSI

Valores e cronograma de pagamento, na forma do art. 14 da Lei
Complementar 182/2021

4 As negociacfes serdo registradas em Ata e anexadas aos autos do
processo de licitacao.



5. Encerradas a fase de julgamento das propostas e de negociacdo, de
que trata o 8 10 do art.13 da LC 182/21, na hipdtese de o preco ser
superior a estimativa, a Comissdao Julgadora, mediante justificativa
expressa, com base na demonstracdo comparativa entre o custo e o
beneficio da proposta poderd, aceitar o pre¢o ofertado, desde que seja
superior em termos de inovac¢des, de reducdo do prazo de execu¢ao ou
de facilidade de manutenc¢do ou operacao, limitado ao valor maximo que
se propde a pagar, conforme previsto neste Termo e nesta etapa de
negociagao.

6. Caso sejam classificadas mais de uma startup por desafio para a Etapa
de Negociacdo, o CREA-SP podera celebrar contrato com a Startup mais
bem avaliada considerando-se a maior vantajosidade da proposta
apresentada para a administracgao.

Quarta Etapa: FORMALIZACAO DO CONTRATO PUBLICO DE
SOLUCAO INOVADORA (CPSI)

Nessa etapa sera celebrado o Contrato Publico de Solu¢do Inovadora,
conforme os termos expressos no artigo 14 da Lei Complementar
182/2021.

1 A qualquer momento, as startups, em avaliacdo, poderao sofrer
diligéncias nas informacBes apresentadas, sejam elas de qualquer
natureza. Havendo incompatibilidade entre a proposta apresentada e a
analise da diligéncia, a startup serda desclassificada, podendo ser
chamada a préxima startup para a mesma avaliac¢ao.



2 O nao comparecimento do proponente na data, hora e local
designados, mesmo se for o caso de apresentacdo remota, divulgados
nos termos deste Termo de Referéncia, sera considerada como
desisténcia de sua participa¢dao neste processo de selecao.

3 E exclusivo do proponente o dnus de manter atualizado os seus dados
de contato informado na inscricdo, para todos os fins e efeitos, bem
como qualquer énus para apresentacdo da proposta.

4 A publicacdo do Resultado com a lista relacionando os participantes e
as propostas de soluc¢bes inovadoras classificadas sera publicada na
pagina do CREALAB (https://www.creasp.org.br/crealab/).

Recebimento das inscrigoes 30 dias
Analise da Comissao Técnica 15 dias
Andlise de habilitacao 10 dias
Etapa de negociacao 10 dias

4.2 Natureza do Servico

4.2.1 Serao contratadas startups que sao organizacdes empresariais ou
societarias, nascentes ou em operacdo recente, cuja atuacao caracteriza-
se pela inovacao aplicada a modelo de negbcios ou a produtos ou
servi¢os ofertados.

4.3 Critérios de Sustentabilidade



4.3.1 A CONTRATADA devera adotar praticas de sustentabilidade na
execu¢do dos servicos, visando a efetiva aplicacdo de critérios, acdes
ambientais e socioambientais quanto a insercdo de requisitos de
sustentabilidade ambiental nos editais de licitacdo promovidos pela
Administracao Publica.

4.3.2 A licitante também deverda entregar Declaracdo de
Responsabilidade Social e Ambiental, conforme Anexo I-B.

4.4 Prazo de Execucao

4.4.1 Ap6s homologacdo do resultado da licitacdo, sera celebrado
Contrato Publico para Solu¢do Inovadora (CPSI) com as proponentes
selecionadas, com vigéncia limitada a 12 (doze) meses, prorrogavel por
mais um periodo de até 12 (doze) meses.

4.5 Cronograma geral

Recebimento das inscrigoes 30 dias
Analise da Comissao Técnica 15 dias
Andlise de habilitacao 10 dias
Etapa de negociacao 10 dias

5 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1 Além das obrigacdes presentes neste Termo de Referéncia e nas
demais legisla¢des aplicaveis, sao obrigacdes da CONTRATANTE:

5.1.1 Proporcionar as condi¢des indispensaveis a fiel execucdo do
objeto, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes da CONTRATADA nas dependéncias dos 6rgaos ou
entidades, quando necessario, deste que estejam credenciados
exclusivamente para a execuc¢ao dos servicos;



5.1.2 Solicitar formalmente, mediante simples comunicacdo, por meio
digital ou fisico, qualquer alteracdo que possa impactar a execuc¢ao da
soluc¢do inovadora, ficando a critério da CONTRATADA a sua aceitacao;
5.1.3 Efetuar o correto pagamento dentro dos prazos especificados para
0s servicos efetivamente prestados;

5.1.4 Monitorar e manter operantes os enderecos postais eletrénicos (e-
mails) informados, bem como informar atualizacbes destes a
CONTRATADA, sob risco de perda de comunicacdes relevantes aos
servicos correlatos a solu¢ao inovadora deste Termo;

5.1.5 Utilizar os dados e informacfes disponibilizadas por meio dos
servicos que compdem a solu¢do inovadora somente nas atividades que
lhe compete exercer, ndo podendo retransmiti-las a terceiros, seja a
titulo oneroso ou gratuito, ou, de qualquer forma, divulga-las, sob pena
de rescisao imediata do contrato, comunica¢ao aos 6rgaos competentes,
aplicacdo das penalidades cabiveis e ressarcimento dos prejuizos
causados, excetuando-se as situacdes em que os referidos dados e
informacdes faca parte de relatérios e analises resultantes do exercicio
das atividades do CONTRATANTE, bem como quando os dados e
informacdes forem fornecidos a terceiros por exigéncias legais;

5.1.6 Assegurar-se da boa prestacdo dos servicos, verificando o seu bom
desempenho;

5.1.7 Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as
exigéncias deste Termo de Referéncia;

5.1.8 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo representante legal da CONTRATADA;

5.1.9 A CONTRATANTE informara a forma e a periodicidade da entrega
a administracdo publica de relatérios de andamento da execucdo
contratual, que servirdo de instrumento de monitoramento e do
relatério final a ser entregue pela contratada apds a conclusao da ultima
etapa ou meta do projeto;



5.1.10 Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste
Termo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio as eventuais falhas detectadas;

5.1.11 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre eventuais
irregularidades observadas;

5.1.12 Comunicar prontamente a CONTRATADA qualquer anormalidade
na execucdo do objeto, podendo recusar o devolu¢ao do objeto, caso
ndo esteja de acordo com as especificacdes e condicdes estabelecidas
neste Termo;

5.1.13 Realizar os atos relativos a cobranca do cumprimento das
obrigacbes assumidas pela CONTRATADA neste Termo e,
eventualmente, aplicar as sancdes decorrentes do descumprimento
dessas obrigacBes, garantida a ampla defesa e o contraditério;

5.1.14 Notificar previamente a CONTRATADA quando da aplicacdo de
san¢des administrativas, observando o devido processo legal;

5.1.15 Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais,
empregados, prepostos, administradores e/ou sécios da CONTRATADA,
a que tenha acesso durante a execu¢do do objeto a que se refere este
Termo, as normas legais e regulamentares aplicaveis, especialmente as
previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
Pessoais”).

6 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 A contratada devera atender ao disposto na Secao Ill - Do Contrato
Publico para a Solu¢ao Inovadora (CPSI), artigo 14 da Lei Complementar
n°® 182/2021.

6.2 Além das obrigacdes presentes neste Termo de Referéncia e nas
demais legislacdes aplicaveis, sao obrigacdes da CONTRATADA:

6.3 Executar a solucdo inovadora de acordo com a proposta
selecionada, desde que a CONTRATANTE tenha assegurado as condicdes
necessarias para a execuc¢ao dos servicos contratados;



6.4 Comunicar, formalmente, qualquer ocorréncia que possa impactar
na execucdo da solucdo inovadora;

6.5 Manter-se regular perante ao CREA-SP durante toda a vigéncia
contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacdo, o que sera
comprovado pela CONTRATANTE por intermédio de consultas nos
sistemas ou cadastros de regularidade da Administracdao Publica;

6.6 A CONTRATADA devera ceder ao CONTRATANTE, o direito
patrimonial e a propriedade intelectual de todo e qualquer produto
gerado para atendimento da solicitacao, por exemplo, mas ndo restrito
a: documentacado, cédigo-fonte e imagens;

6.7 A CONTRATADA assumira total responsabilidade por possiveis
violacdes dos direitos de terceiros, nos artefatos gerados por ela;

6.8 A CONTRATADA respondera solidariamente com seus agentes
empregados, prepostos, ou subcontratados, no caso de violacdo do
compromisso de confidencialidade ora assumido;

6.9 O acesso a informacao sigilosa sera restrito ao funcionario alocado
para a execucdo dos SERVICOS, sendo vedado repassar a outros
funciondrios da CONTRATADA sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

6.10 A CONTRATADA devera restituir imediatamente ao CONTRATANTE,
quando do término do servico ou quando for solicitada, qualquer
informacdo deste. Em caso de perda de quaisquer informacfes, a
CONTRATADA devera notificar por escrito o CONTRATANTE,
imediatamente;

6.11 Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem a prévia autorizacao da Administracao;

6.12 Cumprir fielmente ao pactuado, de forma que o0s servicos
avencados mantenham os equipamentos em condi¢cbes de perfeito
funcionamento, nos locais de instalacdo designados pelos servidores
responsaveis da Superintendéncia de Tecnologia e Inovacdao do
Conselho Regional de Engenharia, Agronomia do Estado de Sao Paulo;



6.13 Se, apds o recebimento, constatar-se que o servico foi executado
em desacordo com este Termo de Referéncia, cabera a Administracdo
notificar por escrito a prestadora de servico, ndo havendo solucdo
poderdo ser aplicadas as sanc¢des previstas na legislacao vigente.

6.14 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE, ou a terceiros, em razao de a¢do ou omissdo dolosa ou
culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

6.15 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e tributarios, resultantes da execuc¢ao do Contrato;

6.16 Manter, durante toda a execu¢do do objeto deste Termo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes de
habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacdo de solucdo inovadora;
6.17 Informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade da execu¢do do
objeto contratado;

6.18 Comparecer, sempre que solicitada, a sede do CONTRATANTE, para
receber instrucdes, participar de reunides ou para qualquer outra
finalidade relacionada ao cumprimento de suas obrigacdes;

6.19 Observar e guardar sigilo sobre informacdes confidenciais do
CONTRATANTE a que tiver acesso em virtude deste Termo de Referéncia;
6.20 Proceder as anotac¢Bes e registros pertinentes a todos os
empregados que atuarem a seu servico, assumindo exclusivamente
todas as obrigacdes advindas de eventuais demandas judiciais, ajuizadas
em qualquer juizo, que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem
vinculo com a CONTRATANTE;



6.21 A CONTRATADA observara a Matriz de Riscos do Anexo I-A do
Termo de Referéncia, entre as partes, incluidos os riscos referentes a
caso fortuito, forca maior, risco tecnolégico, fato do principe e alea
econdmica extraordinaria;

6.22 A CONTRATANTE realizara reunido inicial, onde serd acordada a
forma e a periodicidade da entrega ao CREA-SP, de relatorios de
andamento da execuc¢do contratual, que servirdo de instrumento de
monitoramento, e do relatério final a ser entregue pela contratada apos
a conclusao da ultima etapa ou meta do projeto;

6.23 Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as
que disserem respeito a protecdo de dados pessoais, a seguranca, a
guarda, a manutencdo e a integridade das informacdes coletadas,
custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas, utilizadas, acessadas,
reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas,
eliminadas ou avaliadas durante a execuc¢do do objeto deste termo;

6.24 Observando as normas legais e regulamentares aplicaveis;

6.25 Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-
trabalhista, fiscal, comercial, previdenciaria, ou civil entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, tampouco havera vinculo de qualquer
natureza entre o CONTRATANTE e o pessoal utilizado pela CONTRATADA
para execucdo das atividades decorrentes deste Contrato, vedando-se
qualquer relacdo entre o CONTRATANTE e referido pessoal que
caracterize pessoalidade e subordinacado direta;

7 MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

7.1 A execucdo dos servi¢os sera iniciada a partir da data de assinatura
do contrato, devendo iniciar as comunicacdes com a contratada via
telefone ou aplicativo de comunica¢ao, com posterior formalizacdo das
tratativas via e-mail.



7.2 Para a celebracdo contratual sera realizada uma reunidao de
alinhamento com apresentacao oficial do preposto da contratada,
mediante agendamento a ser efetuado pelo CREA-SP, com o objetivo de
identificar as expectativas, nivelar os entendimentos acerca das
condicdes estabelecidas no contrato, edital e seus anexos, e esclarecer
eventuais duvidas acerca da execucao dos servicos licitados.

7.3 ApOs a assinatura do contrato, a contratada tera o prazo de 3 (trés)
dias para a apresentacdo do Plano de Trabalho Detalhado e Cronograma
Fisico-Financeiro ao contratante, o qual terd o prazo de 2 (dois) dias para
analisar e solicitar eventuais esclarecimentos e/ou ajustes, com vistas a
aprovacao desses documentos.

7.4 A entrega ou a apresentacdo dos servicos, quando realizadas
presencialmente, ou o comparecimento de representante(s) da
contratada, dar-se-a na sede do CREA-SP, unidade FARIA LIMA, em Séo
Paulo/SP.

7.5 A contratada cumprird as instru¢des complementares do contratante
quanto a execu¢do e ao horario de realizacdao do(s) servico(s),
permanéncia e circulacdo de seu(s) técnico(s) nas dependéncias do
Conselho, nas situa¢des que demandam trabalho presencial.

7.6 A contratada devera manter sigilo em relacdo aos dados,
informag¢des ou documentos que tomar conhecimento em decorréncia
da prestacdo dos servicos objeto desta contratacdao, bem como se
submeter as orienta¢des e normas internas de seguranca da informacao
vigentes, devendo orientar seus empregados e/ou preposto nesse
sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

7.7 MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO ENTRE A
CONTRATADA E O CREA-SP

7.7.1 Serao utilizados o0s seguintes canais de comunicacao e
acompanhamento da execu¢do do contrato:



Correio eletronico (crealab@creasp.org.br);
Oficio;
Ordem de Servico.

7.8 FORMA E PAGAMENTO EM FUNCAO DOS RESULTADOS

7.8.1 Os pagamentos serdo efetuados pelo contratante no prazo de até
15 (quinze) dias, ap6s a execucao dos trabalhos, objetivando que a
contratada implemente a etapa inicial do projeto, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

7.8.2 A emissdo da nota fiscal ou fatura sera precedida do recebimento
definitivo dos servicos, o qual devera ser comprovado por meio de
relatérios de servicos executados, conforme este Termo de Referéncia.
7.8.3 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais.

7.8.4 Em conformidade com o 8 7° do artigo 14 da LC182/21, a
contratante poderd antecipar o pagamento de uma parcela do preco
anteriormente ao inicio da execucdo do objeto, mediante justificativa
expressa.

7.8.5 Na hipotese prevista no item anterior, a contratante certificar-se-a
da execucdo da etapa inicial e, se houver inexecucao injustificada, exigira
a devolucdo do valor antecipado ou efetuara as glosas necessarias nos
pagamentos subsequentes, se houver.

8 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

8.1 As quantidades minimas estimadas sao



OTIMIZAGAO DO
RELACIONAMENTO

AUTOMACAO, E
ROBOTIZAGCAO
DE PROCESSOS

FISCALIZAGAO
4.0

Justificativa

Conhecer solu¢8es voltadas para melhoria da
experiéncia dos profissionais e empresas
registradas no Conselho, através da reducao
das reclamac®es, incorporando a cultura agil
no desenho dos processos, abordagem de
comunicagdo inovadora e Inteligente e
soluc¢des de analytics.

O Conselho esta passando por uma
TRANSFORMACAO DIGITAL e algumas
dificuldades ja conhecidas estdo impactando
esta jornada. Devido ao Conselho possuir
diversos sistemas ndo integrados, alguns
desenvolvidos internamente e outros ndo,
muitos processos internos e fluxos de trabalho
sdo realizados e gerenciados de forma manual,
0 que acaba por gerar muitas atividades
operacionais e repetitivas. Para automatizar um
processo ou um fluxo de trabalho temos que
recorrer ao IT para desenvolvimento interno de
uma solucdo. Por isso, pretende-se otimizar a
eficiéncia operacional, adotando novas
tecnologias que possam contribuir com a gestao
de recursos, gestao técnica e de riscos de todos
0s sistemas, servicos inerentes ao CREA-SP.

Ampliar a inteligéncia da fiscalizacao, por meio
da integracao de novas tecnologias para que o
processo seja mais eficiente e agil.

Quantidade




8.2 PLANILHA PARA COTAGAO DE PRECOS

Justificativa

Quant.

Uni. de
medida

OTIMIZACAO DO
RELACIONAMENTO

AUTOMACGAO, E
ROBOTIZAGAO
DE PROCESSOS

Conhecer solu¢8es voltadas para
melhoria da experiéncia dos
profissionais e empresas registradas
no Conselho, através da reducdo das
reclamacdes, incorporando a cultura
agil no desenho dos processos,
abordagem de comunicacdo inovadora
e Inteligente e solu¢bes de analytics.

O Conselho esta passando por uma
TRANSFORMACAO DIGITAL e algumas
dificuldades ja conhecidas estao
impactando esta jornada. Devido ao
Conselho possuir diversos sistemas nao
integrados, alguns desenvolvidos
internamente e outros nao, muitos
processos internos e fluxos de trabalho
sdo realizados e gerenciados de forma
manual, o que acaba por gerar muitas
atividades operacionais e repetitivas. Para
automatizar um processo ou um fluxo de
trabalho temos que recorrer ao IT para
desenvolvimento interno de uma solucgao.
Por isso, pretende-se otimizar a eficiéncia
operacional, adotando novas tecnologias
gue possam contribuir com a gestao de
recursos, gestao técnica e de riscos de
todos os sistemas, servicos inerentes ao
CREA-SP.

POC

POC



Ampliar a inteligéncia da fiscalizacao,

por meio da integracdo de novas 1
tecnologias para que o processo seja

mais eficiente e agil.

FISCALIZACAO
4.0

POC

8.2.1. Na hipdtese de o preco ser superior a estimativa, o CREA-SP
poderd, mediante justificativa expressa baseada em demonstracao
comparativa entre o custo e o beneficio da proposta, aceitar o preco
ofertado, desde que seja superior em termos de inovacdes, de reducdo
do prazo de execuc¢do ou de facilidade de manutencdo ou operacado,
mediante negociacdo e considerando as condi¢cdes econdmicas mais
vantajosas para a administracao.

8.2.2. No preco ofertado pela startup devem estar inclusas todas as
despesas que incidem direta e indiretamente sobre os servi¢os
prestados, tais como impostos, taxas, tributos, insumos, mao-de-obra e
outras.

8.2.3. Os pagamentos serdo deverdo efetuados em conformidade com o
Cronograma Fisico Financeiro e para que a contratada implemente a
etapa inicial do projeto, o CREA-SP poderd realizar o pagamento
antecipado, anterior ao inicio da execu¢do do objeto, mediante
justificativa expressa emitida pela empresa startup e aceita pela
administracao.



8.2.4 O pagamento antecipado ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do contrato e sera realizado ap6s a celebracdao do
mesmo, observado o disposto no 8 8° do artigo 14 da Lei Complementar
n°® 182, de 2021.

9 FONTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1 Os recursos orcamentarios para a presente contratacdo sdo
oriundos:

e Conta Contabil: 6.2.2.1.1.01.04.09.056

e Centro de Custo: 06.02.07.01

10 LOCAIS DE ENTREGA

10.1 Toda e qualquer entrega fisica da solucdo sera realizada na sede do
CREA-SP - unidade Faria Lima (Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 - (2°
andar - Superintendéncia de Tecnologia e Inovacdo) Pinheiros - Sao
Paulo), em dias uteis, no horario das 8h30 as 11h30 e das 12h30 as
16h30.

11 CRITERIOS GERAIS

11.1 Deverdo ser entregues, juntamente com os demais documentos de
habilitacdo, as declara¢des anexas ao Termo de Referéncia.



12 SUBCONTRATACAO

12.1 E vedada a subcontratacdo, visto que a eventual divisdo do servico
pode acarretar prejuizo para o0 conjunto de solu¢do tecnoldgica
contratada, além de dificultar o comprimento das obrigacbes de termo
de sigilo, transferéncia de conhecimento, capacitacdo e demais
particularidades do objeto expressas no Edital e seus Anexos.

13 FORMACAO DE CONSORCIOS

13.1 Nao sera permitido a participacdo de empresas que estiverem
reunidas em consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, dadas as caracteristicas especificas da contratacdao dos
produtos a serem fornecidos.

14 ALTERACAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

15 ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Matriz de Riscos;

Declaracdao de Responsabilidade Social e Ambiental;

Detalhamento dos Temas;

Declaracdo de Atendimento as Condi¢des de Contratacao
com a Administracao Publica;



Formulario de Inscrigao;

Termo de Cessao nao Onerosa de Direitos Patrimoniais;
Termo de Confidencialidade;

Modelo de Proposta de Precos.

ANEXOI-A

MATRIZ DE RISCOS

Conforme dispde o artigo 14, 8 1°, inciso Ill, da Lei Complementar n° 182,
de 2021, fica estabelecida entre o CREA-SP e a empresa startup
contratada a Matriz de Riscos, contemplando os riscos referentes a fato
do principe, caso fortuito, forca maior, riscos tecnoldgicos e alea
econdmica extraordinaria:

Descricao Parte Gerenciamento

Analise do caso especifico com a¢des para mitigacdo e
reversdo do caso a normalidade. Havendo necessidade
e aplicagdo legal aplicar-se-a medidas compensatorias
previstas na legislacao, mas nao sem antes buscar
acordo entre os envolvidos

Riscos adwrldo.s do CREA-SP
Fato do Principe

Adequacdo do projeto se possivel, considerando o prazo
para sua execuc¢do. Se necessario e possivel em termos
contratuais, suplementacdo financeira para atendimento as
necessidades advindas do risco. Ndo havendo condi¢Bes de
continuidade, encerramento do projeto sem penalizacbes
para qualquer lado, glosando pagamentos vindouro

Riscos advindos STARTUP
de Forca Maior e
ou Caso fortuito CREA-SP



Descricdao

Riscos Advindos
do Fato do
Principe

Riscos Tecnoldgicos
nao identificados na
Etapa Conclusiva que
dificultam a execugao
do objeto, bem como
falta de ferramentas
para controle do ciclo
de desenvolvimento e
manutencgao de
software: ferramenta
de testes, repositério
com versionamento,
ferramenta de
integragdo continua,
ferramenta de anélise
de qualidade de cédigo

Riscos tecnolégicos ou
incompatibilidades
ndo identificadas na
Etapa Conclusiva e
outros riscos
tecnolégicos que
impecam, de forma
definitiva, a
continuidade da
execucao do objeto

CREA-SP

STARTUP

CREA-SP

CREA-SP

Gerenciamento

Analise do caso especifico com a¢des para mitigacao e
reversao do caso a normalidade. Havendo necessidade
e aplica¢do legal aplicar-se-a medidas compensatorias
previstas na legislacdo, mas ndo sem antes buscar
acordo entre os envolvidos

Adequacdo do projeto se possivel, sempre
considerando o prazo para sua execugao

Se necessario e possivel em termos contratuais,
suplementacgdo financeira para atendimento as
necessidades advindas do risco. Ndo sendo possivel,
encerramento do projeto sem penaliza¢des para
qualquer lado, observado o disposto no artigo 14, §
4°, da Lei Complementar n° 182, de 2021

Encerramento do projeto sem penaliza¢es para
qualquer lado, observado o disposto no artigo 14, §
4°, da Lei Complementar n°® 182, de 2021



Descricao

Riscos tecnolégicos
oriundos de
obsolescéncia nao-
programada

Riscos oriundos de
alea econémica
extraordinaria
ocorrida durante a
execucao do objeto
que impedem sua
continuidade

Riscos advindos de
baixa qualificagao
técnica dos
profissionais da
empresa startup
para execucgao do
objeto

Riscos advindos
da dissolucdo da
empresa startup
por motivo de
faléncia

STARTUP

CREA-SP

STARTUP

CREA-SP

Gerenciamento

Elaboracdo do Estudo do Cédigo de Sistema Legado,
previsto no item Transferéncia de Conhecimento
deste Termo de Referéncia

Ajuste do projeto com indica¢do das adequacdes
necessarias, inclusive financeiras

Se necessario e possivel em termos contratuais,
suplementacdo financeira para atendimento as
necessidades advindas do risco. Ndo sendo possivel
suplementacdo financeira, encerramento do projeto
sem penaliza¢des para qualquer lado, glosando
pagamentos vindouros

Substituicao dos profissionais, observado o prazo
para a execuc¢do do objeto, sem prejuizo das san¢des
cabiveis a critério do contratante

Encerramento do projeto, observado o disposto no
artigo 14, 8 4°, da Lei Complementar n° 182, de 2021.
Possibilidade de adjudicacdo da startup classificada
subsequentemente



ANEXO I -B
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

(EMPresa) .ooccccevveeeeeeniveeenreeeeeeeeee iNscrita NO CNPJ N® ..vvvveviivevivivvvvivvnninns ,
por intermédio de seu sécio, proprietario ou diretor o(a) Sr(a)
............................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade
Nt € CPFN® s , DECLARA:

1. para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis anos para
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

2. que ndo pratica relacdo trabalhista caracterizando trabalho forcado
ou analogo a trabalho escravo, conforme disposto nas Leis n°® 9.777, de
30 de dezembro de 1998, n° 10.803, de 11 de dezembro de 2003 e Lei
Complementar Federal n® 75, de 20 de maio de 1993;

3. que respeita os Direitos Humanos e ndao permite qualquer forma de
discriminac¢ao, cumprindo as obriga¢fes trabalhistas e assegurando
condicdes dignas de trabalho aos funcionarios; e

4. que nao adota praticas danosas ao meio ambiente, exercendo suas
atividades em observancia aos atos legais, normativos e administrativos
relativos as areas de meio ambiente, emanadas das esferas federal,
estaduais e municipais, incluindo, mas nao se limitando, ao
cumprimento da Lei n°® 6.938, de agosto de 1981 (Politica Nacional do
Meio Ambiente) e Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos).

de de 2023.

Assinatura - Nome Cargo (Contratada)



ANEXO I -C
DETALHAMENTO DOS TEMAS

TEMA 1 - OTIMIZACAO DO RELACIONAMENTO

Conhecer solu¢Bes voltadas para melhoria da experiéncia dos
profissionais e empresas registradas no Conselho, maior geracdo de
valor, incorporando a cultura agil no desenho dos processos, abordagem
de comunicac¢ado inovadora, integrada, inteligente e solu¢Bes de analytics
voltadas para a comunicacgao.

Desafio: : O CREA CAPACITA (https://www.creasp.org.br/capacita/) € um
programa do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sao
Paulo (Crea-SP) que visa contribuir com a atualizacdo e formacdo da area
tecnoldgica. Em parceria com renomadas instituicdes e profissionais, o
Crea Capacita oferece diversas opc¢Oes, desde palestras, workshops,
cursos de curta duracdo a pos-graduacdo, gratuitos ou a precos
acessiveis, voltados para profissionais registrados e colaboradores do
Conselho. Como podemos oferecer um conteddo de alto impacto para
educacdo digital e/ou Marketplace de capacita¢do para o publico interno
(Colaboradores do CREA) e para os profissionais registrados no CREA
gue aproveite 0s recursos ja existentes e desenvolva a iniciativa do CREA
CAPACITA.



Solugcao esperada: Gestdao da plataforma Konviva ja contratada pelo
CREA-SP e oferta de conteudos técnicos que forneca atividades
gamificadas, interativas e inovadoras de capacitacdo profissional
identificadas por descritores. Funcione online e offline, seja direcionada
aos colaboradores, profissionais registrados e estudantes da area
técnica, disponibilize acompanhamento de relatérios de desempenho,
permita autoavaliacdo e visibilidade para das habilidades desenvolvidas,
que esteja alinhada com o setor das engenharias e apoie os profissionais
e colaboradores na inovacdo de suas praticas.

Desafio: Como podemos oferecer uma solu¢do-servico-digital para que
os profissionais e empresas se conectem a oportunidades de mercado
de forma agil e inovadora garantindo o piso salarial e a valorizacao
profissional das areas da Engenharia do Sistema Confea/Creas.

Solucao esperada: Licenciamento de tecnologia com a possibilidade de
customizacao da interface (whitelabel) para o CREA-SP. As
funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliacao.

Resultados:
e Ajudar o colaborador do CREA-SP, por meio de capacitacao, realizar
entregas de valor mais assertivas e ageis;
e Melhorar a satisfacao e diminuir reclamacdes dos profissionais



TEMA 2 - AUTOMACAO, DIGITALIZACAO
e ROBOTIZACAO DE PROCESSOS

O conselho estd passando por uma TRANSFORMACAO DIGITAL e
algumas dificuldades ja conhecidas estdo impactando esta jornada.
Devido o conselho possuir diversos sistemas ndo integrados, alguns
desenvolvidos internamente e outros ndo, muitos processos internos e
fluxos de trabalho sao realizados e gerenciados de forma manual, o que
acaba por gerar muitas atividades operacionais e repetitivas. Para
automatizar um processo ou um fluxo de trabalho temos que recorrer
ao IT para desenvolvimento interno de uma solucdo. Por isso, pretende-
se otimizar a eficiéncia operacional, adotando novas tecnologias que
possam contribuir com a gestao de recursos, gestao técnica e de riscos
de todos os sistemas, servicos inerentes ao Crea-SP.

Desafio. Como podemos automatizar e modernizar o processo de
Gestdo de Termos de Parceria, Fomento, Colaboracao, Acordo de
Colaboracdo e Transferéncia de Recursos de Repasse, por meio de
instrumentos contratuais, realizado pela Geréncia de Rela¢bes
Institucional, em cumprimento ao disposto no Ato Administrativo n°
49/2022 que dispde sobre os procedimentos para celebracdo de
parcerias e da outras providéncias.



Solucdao esperada: Tecnologia automatizada e robotizada,
parametrizada em conformidade com a legislacdo vigente e as normas e
critérios definidos pelo CREA-SP para selecdo de entidades de classe,
associacdes, fundacdes e institutos; Gerenciamento financeiro, prazos e
afericdo dos resultados alcancados com os recursos repassados via
termos de colaborag¢ao ou fomento, convénio ou contrato de gestao.

Desafio: Como podemos automatizar a analise de documentos (RG, CPF
e CNH) de toda a carta de servicos dos profissionais e empresas no
CREA-SP?

Solucao esperada: Tecnologia integrada de inteligéncia artificial e
transformacdo digital de validacdo de documento (validagao
automatizada de documentos) e foto (comparacdao de foto do
documento com selfie no momento do cadastro). As funcionalidades
ofertadas serao critérios de avalia¢ao.

Desafio: Como podemos automatizar a gestao de salas, descomplicar e
desburocratizar as reservas dos ambientes e espacos, compartilhados e
ofertados pelas unidades do CREA-SP.

Solucao esperada: Tecnologia integrada de Workplace Management. As
funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliacdo.



Resultado:

Solucdes através de Al para eficiéncia de processos

Agilidade para importacdo, extracao e integracao de dados
Agilidade de insights baseados no comportamento dos seus clientes
Rapidez no cruzamento de diversos dados para produzir as melhores
informacdes

Mecanismos ageis de mapeamento de processos.

Automatizar fluxos de trabalhos manuais;

Eliminar atividades operacionais e repetitivas;

Contribuir para a padronizacdo de processos;

Trazer mais agilidade e visibilidade aos processos internos;

Prover de forma automatizada a gestao de processos e fluxos

de trabalho.



TEMA3 - FISCALIZACAO 4.0

Qualificar e ampliar a inteligéncia da fiscalizacdo, por meio da integracao
de novas tecnologias para que o processo seja mais agil e eficiente, que
atinja maior numero de acoes de fiscalizacao
(https://www.creasp.org.br/sobre-a-fiscalizacao/)

Desafio: Como podemos através da inteligéncia de dados e ciéncia de
decisao, gerar insights analiticos relevantes que poderdo ser utilizados
para a otimizacdo de suas operacdes e melhoria da eficiéncia do
processo de fiscalizacao)

Solucdo esperada: Geracdo de dados analiticos sobre a eficiéncia e
assertividade da distribuicdo espacial dos fiscais em cada um dos tipos
de unidades do CREA-SP, por meio de ferramenta de inteligéncia
geoespacial, com estudo exploratorio das bases de dados do CREA-SP e
diagnodstico dos potenciais ganhos para a operacao de fiscalizacdao do
6rgao com o uso da inteligéncia de dados; Identificacdo e reducdo de
eventuais “pontos cegos” ou seja, areas que potencialmente tém
atividades de engenharia que nao estdao sendo devidamente fiscalizadas.

Desafio: Como melhorar a fiscalizacdo no agronegoécio a através de
ferramenta de inteligéncia de dados e monitoramento agricola?



Solucao esperada: : Mapeamento dos Cadastros Ambientais Rurais
(CAR) dentro dos municipios de Sdo Paulo e monitoramento agricola da
safra e safrinha nos municipios de Sao Paulo, a partir de insumos
orbitais por meio de processamento de informacdes edaficas, agricolas e
climaticas que possibilite ao CREA-SP a realizacdo de comparativo com o
numero de ARTs (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) emitidas
dentro dos mesmos municipios, assim como o numero de hectares
declarado pelos produtores rurais.

Desafio: Como podemos automatizar a fiscalizacdo da verificacdo das
condicdes do exercicio profissional, na existéncia de responsavel técnico
e respectivo registro da Anotacdao da Responsabilidade Técnica (ART), do
salario-minimo profissional e da regularidade do quadro técnico de
acordo com a legislacdo profissional art. 6° da Lei n® 5.194/66.

Solucao esperada: Solucdes através de IA para eficiéncia do processo,
agilidade para importacdo, extracdo e integracao de dados, agilidade de
insights, rapidez no cruzamento de diversos dados para produzir as
melhores informac¢bes e trazer mais agilidade para a fiscalizagao.
(https://www.creasp.org.br/sobre-a-fiscalizacao/perguntas-e-respostas
fiscalizacao/)



ANEXOI-D
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS CONDICOES DE CONTRATACAO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

por intermédio do seu representante legal abaixo assinado, DECLARA
sob as penalidades legais, para fins de participa¢do na Licitacdo em
Modalidade Especial Edital CREA-SP n° __ /2023, que:

1. os documentos apresentados sdo originais ou copias fiéis dos
mesmos, sob pena de inabilitacdo, sem prejuizo de responsabilizacao
penal, civil e administrativa;

2. 0s documentos que compdem o Edital foram colocados a disposicao
e tomou conhecimento de todas as informacdes, condicdes locais e grau
de dificuldade do cumprimento do objeto;

3. aceita participar da presente licitacdo nas condi¢des estipuladas no
Edital e, caso vencedor, assume integralmente a responsabilidade pelo
fornecimento do seu objeto;

4. ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com
orgaos da Administracao Publica;

5. cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacdo exigidos
nesta licitacdo e inexiste fato impeditivo para tal;

6. ndo possui condenacdes em ac¢des civeis ou criminais por pratica

de atos de improbidade administrativa; e

7.ndo se encontra suspensa ou impedida de licitar ou contratar com

o CREA-SP

de de 2023.

Assinatura - Nome Cargo (Contratada)



ANEXO | - E
FORMULARIO DE INSCRICAO

A STARTUP interessada em participar deste certame, devera encaminhar
UM Formulario respondido para cada TEMA de interesse. Por exemplo:
caso haja interesse da STARTUP em participar de dois ou mais TEMAS,
esta devera realizar o preenchimento de dois ou mais Formularios,

anexando todos os documentos que fazem parte do Formulario para
cada um dos TEMAS.

INFORMACOES EMPRESARIAIS

» Nome da empresa (razao social)
* CNPJ

e Endereco completo

e Cidade

o UF

e CEP

» Responsavel legal

* Telefone

e e-mail



INFORMACOES DO LIDER DA EQUIPE PARA O PROJETO

e Nome do lider da equipe
o Perfil técnico

e e-mail

INFORMACOES DOS DEMAIS PARTICIPANTES DA EQUIPE

e Nome (1)

e Perfil técnico

e e-mail

e Nome (2)

e Perfil técnico

e email



INFORMAGCOES EMPRESARIAIS

e Nome (3)

» Perfil técnico
e e-mail

e Nome (n..)

o Perfil técnico

e e-mail

Marcar o TEMA de interesse:

O TEMA 1 - OTIMIZA(;AO DO RELACIONAMENTO - Conhecer
solu¢Bes voltadas para melhoria da experiéncia dos profissionais e
empresas registradas no Conselho, através da reducdo das reclamacdes,
incorporando a cultura agil no desenho dos processos, abordagem de
comunicacdo inovadora e Inteligente e solu¢Bes de analytics;



TEMA 2 - AUTOMACAO, DIGITALIAZACAO e ROBOTIZACAO DE
PROCESSOS -O conselho estd passando por uma TRANSFORMACAO
DIGITAL e algumas dificuldades ja conhecidas estdo impactando esta
jornada. Devido o CREA-SP possuir diversos sistemas nao integrados,
alguns desenvolvidos internamente e outros ndo, muitos processos
internos e fluxos de trabalho sdo realizados e gerenciados de forma
manual, o que acaba por gerar muitas atividades operacionais e
repetitivas. Para automatizar um processo ou um fluxo de trabalho
temos que recorrer ao IT para desenvolvimento interno de uma solucao.
Por isso, pretende-se otimizar a eficiéncia operacional, adotando novas
tecnologias que possam contribuir com a gestao de recursos, gestao
técnica e de riscos de todos os sistemas, servicos inerentes ao CREA-SP.

O TEMA 3 - FISCALIZACAO 4.0 - Ampliar a inteligéncia da fiscalizacdo,
por meio da integracdo de novas tecnologias para que 0 processo seja
mais eficiente e agil. Anexo a este Formulario de Inscricdo deverao ser
encaminhados os seguintes documentos ou informacdes:

1.Deverdao ser encaminhados, juntamente com este formulario, a
documentacdo relativa ao enquadramento da empresa como “empresa
STARTUP”, nos termos do art. 4 da LC 182/2021, in verbis:

“Art.4 S3o enquadradas como startups as organiza¢des empresariais ou
societarias, nascentes ou em operacdo recente, cuja atuacao caracteriza-
se pela inovacao aplicada a modelo de negdcios ou a produtos ou
servi¢os ofertados.

8§ 1° Para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, sao elegiveis para o
enquadramento na modalidade de tratamento especial destinada ao
fommento de startup o empresario individual, a empresa individual de
responsabilidade limitada, as sociedades empresarias, as sociedades
cooperativas e as sociedades simples:



com receita bruta de até R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais)
no ano-calendario anterior ou de R$ 1.333.334,00 (um milhao, trezentos
e trinta e trés mil trezentos e trinta e quatro reais) multiplicado pelo
numero de meses de atividade no ano-calendario anterior, quando
inferior a 12 (doze) meses, independentemente da forma societaria
adotada;

- com até 10 (dez) anos de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia; e

que atendam a um dos seguintes requisitos, no minimo:

declaracdo em seu ato constitutivo ou alterador e utilizacdo de
modelos de negodcios inovadores para a geracdo de produtos ou
servicos, nos termos do inciso IV do caput do art. 2° da Lei n® 10.973, de
2 de dezembro de 2004; ou

enquadramento no regime especial Inova Simples, nos termos do art.
65-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 2° Para fins de contagem do prazo estabelecido no inciso Il do § 1°
deste artigo, devera ser observado o seguinte:

para as empresas decorrentes de incorporacdo, sera considerado o
tempo de inscricdo da empresa incorporadora;

para as empresas decorrentes de fusdo, sera considerado o maior
tempo de inscricdo entre as empresas fundidas; e

para as empresas decorrentes de cisdo, sera considerado o tempo
de inscricdo da empresa cindida, na hipdtese de criacdo de nova
sociedade, ou da empresa que a absorver, na hipétese de transferéncia
de patrimoénio para a empresa existente.”

2. A STARTUP deverda enviar, juntamente com este formulario,
declaracdo de atendimento as condi¢des de contratacdo com a
administracao publica (ANEXO I-D), devidamente preenchido e assinado.



3. A STARTUP devera enviar ainda, juntamente com este formulario,
proposta com todos os documentos e informacdes necessarios para
avaliacdo inicial da comissdo especial, sob os aspectos de:

3.1 Objetivos e Resultados esperados: A realizagdo desta modalidade
especial de licitacdo para a supracitada contratacdo de solucdo
inovadora busca atender aos seguintes objetivos:

Tornar a gestao publica mais permeavel ao desenvolvimento livre e
colaborativo, mais transparente e acessivel;

Estimular o desenvolvimento e a difusao de novas tecnologias;

Organizar e incentivar iniciativas ja existentes que promovam a
melhoria da gestdo publica por meio da inovacdo tecnolégica;

Apoiar e fortalecer ac¢bes de inovacdo abertas que promovam a
transparéncia, o uso de dados abertos e a participacdo social na
Administracao;

Que atenda o nivel minimo de maturidade da solu¢ao proposta,
conforme critérios para avaliacao e julgamento pré-definidos;

A entrega de valor através de uma soluc¢do de inteligéncia para
inovacao e ativacao da plataforma CREALAB
(https://www.creasp.org.br/crealab/), nas tomadas de decisbes mais
ageis e qualificadas, baseada em analises de informacdes coletadas e
processadas, de forma a aumentar a eficiéncia dos servi¢cos prestados
pelo CREA-SP.

3.2 As startups serdo classificadas, unica e exclusivamente, de acordo
com as informac¢des disponibilizadas e anexadas ao formulario de
inscricdo. Para o julgamento das propostas de solucdes inovadoras sera
utilizado os critérios abaixo, de acordo com a fase.



1. Aderéncia da proposta aos temas:

Grau de Aderéncia da solu¢ao proposta pela startup com um dos
Temas definidos neste Termo de Referéncia.

Demonstracdo comparativa de custo e beneficio da proposta em
relacdo as opcdes funcionalmente equivalentes.

2. Adequacdo da proposta:

Clareza no detalhamento do escopo da proposta para execucdao dos
testes, considerando objetivo, etapas e aplicacdao de recursos
disponiveis;

Viabilidade econdmica da proposta, considerados 0s recursos
financeiros disponiveis para a celebracdao dos Termos de Repasse;

Potencial de resolucao do problema pela solugao proposta e, se for o
caso, da provavel economia para o CREA-SP.

3. Capacidade de execucao:
Capacidade da startup para execucao, considerando equipe propria,
equipamentos e infraestrutura, ndo se limitando a estes itens;
Capacidade da startup de conduzir e tracionar negoécios baseados na
proposta apresentada ao programa.

4. Nivel de maturidade:
Grau de maturidade da startup considerando aspectos mercadoldgicos
e de experiéncia;
Grau de desenvolvimento da soluc¢do proposta;
Viabilidade e a maturidade do modelo de negdcio da solugao.



5. Constituicdo e qualidade da equipe:

Conhecimento técnico, habilidade comportamental, nivel de dedicacao
e experiéncia da equipe para a entrega da solucao;

Capacidade de escalar suas atividades do atual patamar de operacdes
para niveis superiores.

6. Experiéncia prévia com organizacdes e escalabilidade; e

Experiéncia trabalhando com outras organizacdes, em especial de
porte similar ou superior ao do CREA-SP a fim de cumprir com eficiéncia
e eficacia os termos indicados no desafio;

Capacidade de escalar suas atividades do atual patamar de operacdes
para niveis superiores.



ANEXO -1-F
TERMO DE CESSAO NAO ONEROSA DE DIREITOS PATRIMONIAIS

1. Na forma do artigo 111 da Lei n° 8.666, de 1993, concedo
gratuitamente ao CREA-SP, sem prejuizo dos direitos de propriedade
intelectual, os direitos patrimoniais dos trabalhos desenvolvidos durante
a execucdo do objeto referente ao Edital de Licitacado em Modalidade
Especial CREA-SP n° __ /2023.
2. Com a presente cessao, o CREA-SP estd autorizado a conferir aos
servicos realizados e aos produtos resultantes as mais variadas
modalidades de utilizacdo, fruicdao e disposicdo, podendo altera-los,
deriva-los, desenvolvé-los, integra-los a outro programa, reproduzi-los e
cita-los para fins didaticos.
3. Os servicos realizados e os produtos resultantes poderdo ser
reproduzidos, integral ou parcialmente, por todas as modalidades que
julgar adequadas, e em quaisquer formatos, bem como impressos,
inseridos ou veiculados em quaisquer materiais de suporte fisico ou
eletrénico, incluindo, mas nao se limitando a publicacBes, revistas,
periddicos, folhetos, folders e em qualquer material de propaganda e
publicidade, palestras, fitas ou outros suportes para gravac¢ao de
imagens e dados, CD-Roms, cartazes paginas, sites ou blogs na internet,
ou em qualquer outro meio de divulgacdo, seja ele fisico ou digital,
conhecido hoje ou que se desenvolva no futuro, para fins promocionais
e institucionais.
4. Declaro que os codigos-fonte desenvolvidos durante a execucdao do
objeto nao infringirdo direitos de terceiros nem incorrerdo em plagio,
sob pena de responsabilizacdo por violacao de direitos de terceiros, nas
esferas civel e penal, bem como por descumprimento das normas
constantes Edital de Licitacdo em Modalidade Especial CREA-SP n°
/2023.



5. Este instrumento obriga a equipe da contratada, assim como seus
herdeiros e sucessores.

6. Fica eleito o foro da Justica Federal de Sao Paulo, como o unico
competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
instrumento com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

7. Por ser esta a expressao de minha vontade, nada terei a reclamar a
titulo de direitos de propriedade intelectual e direitos patrimoniais dos
servicos prestados e produtos desenvolvidos durante a execucdo do
objeto referente ao Edital de Licitacdo em Modalidade Especial CREA-SP
n°__/2023.

(Local e data)

(Nome/assinatura do representante legal)



ANEXO |-G
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Declaro submeter, dentro do escopo e das cldusulas pactuadas no
contrato, as determinacdes do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado de Sao Paulo (CREA-SP).

Declaro acatar e obedecer as normas de utilizacdo e seguranca das
instalacBes do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
de Sao Paulo (CREA-SP).

Declaro guardar inteiro sigilo dos dados processados, reconhecendo
serem estes, de propriedade exclusiva do CREA-SP, sendo vedada a
contratada sua cessao, locacao ou venda a terceiros.

Declaro manter os profissionais informados quanto as normas
disciplinares do CREA-SP, exigindo sua fiel observancia, especialmente
quanto a utilizacdo e a seguranca das instalac¢des.

Declaro manter em perfeito funcionamento os sistemas e softwares
aplicativos (pacotes) existentes no ambiente computacional do CREA-SP.
Declaro estar ciente de que estou sujeito as sanc¢des legais e
administrativas caso haja violacdo de politicas, normas e padrdes do
CREA-SP.

(Local e data)

(Nome/assinatura do representante legal)



ANEXO I -H
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Nome da proponente:

Endereco:

Telefone

E-mail:

CNPJ:

Insc. Estadual:

1. OBJETO

1.1.Contratacdao de Solucdao desenvolvida por Startups, com o emprego
de tecnologia para atender os temas do programa de inovacdo aberta
do CREALAB, por meio de licitagdo na modalidade especial regida pela
Lei Complementar n° 182, de 1° de junho de 2021, conforme os termos
expressos no Edital n°®__ /2023 e seus Anexos.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. A PROPONENTE declara conhecer os termos do instrumento
convocatério que rege a presente licitacdo bem como a Minuta de
Contrato que o integra e concorda com as especificacdes anexas a estes
documentos.

2.2. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data
de abertura da sessado publica.



PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

Uni. de

Descricao do Tema Quantidade medida  Valor total

Valor total: R$ (valor por extenso)

Declaro que estdo incluidas na Planilha de Custos as despesas com
todos o0s impostos, taxas, encargos sociais, encargos fiscais,
desembaraco aduaneiro, encargos previdencidrios e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto contratado.

Nos valores acima estdao compreendidos além dos encargos sociais,
taxas e seguros, fretes quaisquer despesas de responsabilidade do
proponente, que direta ou indiretamente, decorram da execuc¢do do
objeto licitado, na forma e condi¢Bes previstas no edital e seus anexos.

Declaro estar de acordo com todas as condicdes estipuladas no Termo,
Edital e seus anexos.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Agéncia:

Conta corrente:

Banco:



DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO

Nome:

CPF:
RG: Expedido por:
Estado civil:

Residéncia inclusive CEP:

Telefone:

Email:

Cargo/Funcao:

Nacionalidade:

3. DECLARACAO DE PRECO

3.1. Para a prestacdo dos servicos, apresentamos Proposta de Precos no
valor de R$ ( ).

3.2. Declaramos que a empresa se compromete a
executar completa e corretamente os servicos, de acordo com o
preconizado no Edital n® __ /2023 e em seus Anexos e na documentacdo
fornecida pelo CREA-SP.

Sao Paulo/SP, de de 2023.

Nome: - Cargo - CPF:



| MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Plano de trabalho, por escrito, que contemple, no minimo:
|dentificacao do Proponente;

Empresas, instituicbes, parceiros e pessoas fisicas que serdo
envolvidas pelo Proponente na execucdo do projeto;

Etapas de execucdo do projeto, incluindo descricbes das metas e
principais marcos das entregas parciais e final;

Cronograma de recursos e atividades, contemplando os recursos
alocados ao longo do tempo e vinculando os mesmos as atividades,
metas e marcos do projeto;

Cronograma fisico-financeiro do projeto, contemplando a realizacao
das atividades, metas e marcos do projeto ao longo do tempo e
vinculando 0s pagamentos a sua execucao;

Premissas necessarias para a realiza¢ao do CPSI;

Informacdo quanto a necessidade ou ndo de pagamento antecipado
para inicio das atividades, com as justificativas cabiveis;

Prazo previsto de conclusao do projeto.



MODELO DE PLANO DE TRABALHO - DESAFIO “xx" do Edital n°
02/2023

1- DADOS GERAIS DA STARTUP

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de Referéncia:
Telefones: E-mail da Instituicdo:
Site oficial da entidade UE:

para acompanhamento
da execuc¢do do projeto:



2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:
N° do CPF: N° do RG/Orgao Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:
Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidadeem que reside: UF:

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Area de Formac3o:
N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico:

E-mail do Técnico:



4 - OUTROS PARTICIPES PLANO DE TRABALHO

Nome:
CNPJ/CPF:
Endereco:

CEP:

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre o
desafio e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE

AFERICAO E PERIODICIDADE:

(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo,
treinamento e rendimento e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da aferi¢do).

Metas quantitativas Parametros de afericdo Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade



6.1 - DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE
AFERICAO E PERIODICIDADE:

((Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relacdo as atividades de iniciacdo,
treinamento e rendimento e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado,
parametros para afericdo das metas e a periodicidade da aferi¢do).

Metas quantitativas Pardmetros de afericao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

6.2 - Objetivo Geral da Proposta

6.3 - Objetivos Especificos da Proposta

6.4 - Abrangéncia da Proposta:

6.5 - Periodo de execuc¢do do Objeto proposto:

6.6 - Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 - Publico Beneficiario

6.7.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 - Meta de Atendimento total:

6.9 - Compatibilidade de Custo: (deverd ser descrito os elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos com os pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, sendo no
minimo 03 (trés) propostas para formacao do preco de cada item, tais como: cota¢des, tabelas de

precos de associacfes profissionais, publica¢cdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico)



6.10 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO DO OBJETO

Descricao das acdes Periodo de execug¢do (més)

Fev: Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

7 - CAPACIDADE INSTALADA

7.1 - Equipe de Profissionais da Startup

Nome Formacao Funcdo na startup Carga Horaria mensal de Trabalho

7.1.1 - Equipe de profissionais que atuardo diretamente no projeto selecionado

Profissional ' Formacao Total de horas/aula contratada més = Valor da hora| Valor total

7.2 - Instalagdes fisicas

Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco



7.3 - Equipamentos disponiveis (caso faga sentido)

Tipo de Equipamento Quantidade

8 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA
PROPOSTA

8.1 - Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucdo do objeto

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricao detalhada da despesa por tipo, Quantidade ' Valor unitario ' Valor total(R$)

TOTAL (R$

10 - Cronograma de Desembolso -Modelo de Cronograma de

Desembolso Obrigatorio

Acdo DESCRICAO Valor Inicio Fim

Acdo 1 Planejamento e execugdo .....  REXXXXX  XXXXX = XXXXX



11 - MATRIZ DE RISCOS - Caso modelo em anexo nao atenda

Risco Responsavel Consequéncia

12 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Sdo Paulo, de de 2023.

13 - ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente



MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Contrato n° /2023 Processo Administrativo n° L-014/2023

TERMO DE CONTRATO DE SOLUCAO DESENVOLVIDAS POR STARTUPS,
COM O EMPREGO DE TECNOLOGIA PARA ATENDER OS TEMAS DO
PROGRAMA DE INOVACAO ABERTA DO CREALAB. O CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO PAULO -
CREA-SP,

instituido pelo Decreto Federal n°® 23.569, de 11 de dezembro de 1933 e
mantido pela Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, com
sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima n° 1.059, nesta Capital,
inscrito no CNPJ sob n° 60.985.017/0001-77, neste ato representado por
seu Presidente, o Engenheiro de Telecomunica¢des VINICIUS MARCHESE
MARINELLI, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°
34.123.915-X - SSP/SP e inscrito no CPF/MF n° 304.423.178-75, registrado
no CREA-SP sob n° 5062051089, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE, e de outro lado a STARTUP _ , com sedena
- - / -CEP: ___ ,inscrita no CNP) sobon® ,
Inscricdo Estadual __ , CCM n° _____, neste ato representado por seu
, portador da Cédula de Identidade RG. n° _____ e CPF sob

n° , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato, conforme Edital
n°® _ /2023 e respeitavel despacho de fls. __, nos termos da Lei

Complementar n° 182, de 1° de junho de 2021, contidos nos autos do
Processo Administrativo n°® L-014/2023, e regido pelas seguintes
clausulas e condic¢des:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de solucdes
desenvolvidas por Startups, com o emprego de tecnologia para atender
os temas do programa de inovacdo aberta do CREALAB
(https://www.creasp.org.br/crealab/), de acordo com as condicdes e
especificacbes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |, deste
instrumento.

1.2. As metas a serem atingidas para que seja posivel a validacao do
éxito da solucdo inovadora e a metodologia para a sua afericao
(conforme inciso 4.1.10 - Detalhamento e Especificacao).

1.3. A Contratrada deverd entregar mensalmente um relatério de
andamento da execuc¢do contratual, de acordo com as metas e o Plano
de Trabalho.

1.4. A Contratada devera ao final da execu¢do do contrato, apresentar
um relatério final, apds a conclusao da ultima etapa ou meta do projeto.
1.5. Matriz de Riscos entre as partes, incluindos os riscos referentes a
caso fortuito, forca maior, risco tecnolégico, fato do principe e alea
econdmica extraordinaria ( Anexo |-A - Matriz de Riscos).

1.6. A titularidade dos direitos de propriedade intelectual das cria¢Bes
resultantes do CPSI ( Anexo I-F - Termo de Cessao nao Onerosa de
Direitos Patrimoniais).

1.7. A participacdao nos resultados de sua exploracdo, assegurados as
partes os direitos de exploracdo comercial, de licenciamento e de
transferéncias da tecnologia de que sao titulares.



CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

2.1. Pela prestacdao dos servicos, objeto deste contrato, o CREA-SP
pagara a Contratada o valor global de R$ ( ), conforme segue:

Uni. de

Descricao do Tema Quantidade medida  VAOr total

Valor total: R$ (valor por extenso)

2.2. No valor acima estdo computados todos os custos acessérios para
seu normal adimplemento, sejam eles custos de pessoal alocados para
gestao e apoio, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, manuten¢ao e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto contratado, bem como quaisquer
vantagens ou lucro a ser obtido pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa estimada para atender a esta licitacdo esta programada
em dotacdo orcamentaria propria prevista no orcamento do CREA-SP, no
exercicio financeiro de 2023, na conta orcamentaria n°
6.2.2.1.1.01.04.09.056 - Demais Servicos de Terceiros - P).



CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. No processo de transformacdo digital do CREA-SP, o CREALAB
(https://www.creasp.org.br/crealab/) objetiva trazer melhorias aos
processos do Conselho, buscando impulsionar a inovacdo ao passo que
contribui com o desenvolvimento de todo o setor tecnoldgico
relacionado com as engenharias, agronomia e geociéncias.

4.2. Os interessados deverdao demonstrar, solu¢des com potencial para
atender os Temas do Programa de Inovacdo Aberta do CREALAB:

TEMA 1 - Otimizacdao do Relacionamento (Experiéncia do
Profissional - Conhecer solucdes voltadas para melhoria da experiéncia
dos profissionais e empresas registradas no Conselho, maior geracao de
valor, incorporando a cultura agil no desenho dos processos, abordagem
de comunicacdo inovadora, integrada, inteligente e solu¢bes de
analytics;

Desafio: O CREA CAPACITA (https://www.creasp.org.br/capacita/) € um
programa do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Sao
Paulo (Crea-SP) que visa contribuir com a atualizacdo e formacao da area
tecnologica. Em parceria com renomadas instituicdes, o Crea Capacita
oferece diversas opcdes, desde palestras, workshops, cursos de curta
duracdo a pés-graduacao, gratuitos ou a precos acessiveis, voltados para
profissionais registrados e colaboradores do Conselho, estudantes e
qualquer pessoa que se identifigue com os temas. Como podemos
oferecer um contelddo de alto impacto para educacdao digital,
Marketplace de capacitacdo para o publico interno (Colaboradores do
CREA) e para os profissionais registrados no CREA que aproveite os
recursos ja existentes e desenvolva a iniciativa do CREA CAPACITA.



Solucao esperada: Gestdo da plataforma Konviva ja contratada pelo
CREA-SP e oferta de conteudos técnicos que fornecam atividades
gamificadas, interativas e inovadoras de capacitacdo profissional
identificadas por descritores. Funcione online e offline, seja direcionada
aos colaboradores, profissionais registrados e estudantes da area
técnica, disponibilize acompanhamento de relatérios de desempenho,
permita autoavaliacdo e visibilidade para das habilidades desenvolvidas,
que esteja alinhada com o setor das engenharias e apoie os profissionais
e colaboradores na inovacdo de suas praticas.

Desafio: Como podemos oferecer uma solucdo-servi¢co-digital para que
os profissionais e empresas se conectem a oportunidades de mercado
de forma agil e inovadora garantindo o piso salarial e a valorizacao
profissional das areas da Engenharia do Sistema Confea/Creas.

Solucao esperada: Licenciamento de tecnologia com a possibilidade de
customizacdao da interface (whitelabel) para o CREA-SP. As
funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliagcao



TEMA 2 -Automacao e Robotizacdao de Processos - O Conselho esta
passando por uma TRANSFORMACAO DIGITAL e algumas dificuldades ja
conhecidas estao impactando esta jornada. Devido ao CREA-SP possuir
diversos sistemas ndo integrados, alguns desenvolvidos internamente e
outros ndo, muitos processos internos e fluxos de trabalho sdo
realizados e gerenciados de forma manual, o que acaba por gerar
muitas atividades operacionais e repetitivas. Para automatizar um
processo ou um fluxo de trabalho temos que recorrer ao IT para
desenvolvimento interno de uma solucdo. Por isso, pretende-se otimizar
a eficiéncia operacional, adotando novas tecnologias que possam
contribuir com a gestao de recursos, gestdo técnica e de riscos de todos
0s sistemas,servicos inerentes ao CREA-SP.

Desafio: Como podemos automatizar e modernizar o processo de
Gestdo de Termos de Parceria, Fomento, Acordo de Colaboracao e
Transferéncia de Recursos de Repasse, por meio de instrumentos
contratuais, realizado pela Geréncia de Rela¢des Institucional, em
cumprimento ao disposto no Ato Administrativo n°® 49/2022 que dispde
sobre os procedimentos para celebracdo de parcerias e da outras
providéncias.

Solugao esperada: Tecnologia automatizada e robotizada,
parametrizada em conformidade com a legislacdo vigente e as normas e
critérios definidos pelo CREA-SP para selecdo de entidades de classe,
associa¢fes, fundac¢des e institutos; Gerenciamento financeiro, prazos e
afericdo dos resultados alcancados com os recursos repassados via
termos de colaboracdao ou fomento, convénio ou contrato de gestao.



Desafio: Como podemos automatizar a analise de documentos (RG, CPF
e CNH) de toda a carta de servicos dos profissionais e empresas no
CREA-SP?

Solucdao esperada: Tecnologia integrada de inteligéncia artificial e
transformacdo digital de validacdo de documento (validagao
automatizada de documentos) e foto (comparacdao de foto do
documento com selfie no momento do cadastro). As funcionalidades
ofertadas serao critérios de avalia¢ao.

Desafio: Como podemos automatizar a gestao de salas, descomplicar e
desburocratizar as reservas dos ambientes e espacos, compartilhados e
ofertados pelas unidades do CREA-SP.

Solucao esperada: Tecnologia integrada de Workplace Management. As
funcionalidades ofertadas serdo critérios de avaliacao

TEMA 3- Fiscalizagcao 4.0 - Qualificar e ampliar a inteligéncia da
fiscalizacdo, por meio da integracdo de novas tecnologias para que o
processo de fiscalizacdo seja mais agil e eficiente que atinja maior
numero de acdes de fiscalizacdo. (https://www.creasp.org.br/sobre-a-
fiscalizacao/).



Desafio: Como podemos através da inteligéncia de dados e ciéncia de
decisdo, gerar insights analiticos relevantes que poderao ser utilizados
para a otimizacdo de suas operacdes e melhoria da eficiéncia do
processo de fiscalizacao).

Solucao esperada: Geracdo de dados analiticos sobre a eficiéncia e
assertividade da distribuicao espacial dos fiscais em cada um dos tipos
de unidades do CREA-SP, por meio de ferramenta de inteligéncia
geoespacial, com estudo exploratério das bases de dados do CREA-SP e
diagnostico dos potenciais ganhos para a operacao de fiscalizacdao do
6rgao com o uso da inteligéncia de dados; ldentificacdo e reducdo de
eventuais “pontos cegos” ou seja, areas que potencialmente tém
atividades de engenharia que ndo estdao sendo devidamente fiscalizadas.

Desafio: Como melhorar a fiscalizacdo no agronegdcio a através de
ferramenta de inteligéncia de dados e monitoramento agricola?
https://www.creasp.org.br/fiscalizacao/

Solugao esperada: Mapeamento dos Cadastros Ambientais Rurais (CAR)
dentro dos municipios de Sao Paulo e monitoramento agricola da safra e
safrinha nos municipios de Sao Paulo, a partir de insumos orbitais por
meio de processamento de informacBes edaficas, agricolas e climaticas
que possibilite ao CREA-SP a realizacdo de comparativo com o numero
de ARTs (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) emitidas dentro dos
mesmos municipios, assim como o numero de hectares declarado pelos
produtores rurais.



Desafio: Como podemos automatizar a fiscalizacdo da verificacdo das
condicdes do exercicio profissional, na existéncia de responsavel técnico
e respectivo registro da Anotacdao da Responsabilidade Técnica (ART), do
salario-minimo profissional e da regularidade do quadro técnico de
acordo com a legislacao profissional art. 6° da Lei n° 5.194/66

Solugcao esperada: Solucdes através de IA para eficiéncia do processo,
agilidade para importacao, extracao e integracao de dados, agilidade de
insights, rapidez no cruzamento de diversos dados para produzir as
melhores informac¢bes e trazer mais agilidade para a fiscalizagao.
(https://www.creasp.org.br/sobre-a-fiscalizacao/perguntas-e-respostas
fiscalizacao/)

CLAUSULA QUINTA - DO CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Os critérios de responsabilidade social e ambiental encontra-se
previsto no item “4.3.1 - critérios de sustentabilidade” do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. Os Contratos de CPSI terdo vigéncia limitada a 12 (doze) meses na
forma prevista na Lei Complementar 182/21, podendo ser prorrogados
por igual periodo mediante acordo entre as partes, vedada a celebracao
de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na MATRIZ
DE RISCOS - anexa ao Termo de Referéncia, como de responsabilidade
da Contratada.



7.1. A transicdao contratual esta definida no item "4.5.1 - transicao
contratual” do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE
DA CONTRATANTE

8.1. Os deveres e responsabilidades do contratante estdo previstos no
item “5 - deveres e responsabilidades da contratante”
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA NONA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

9.1. Os deveres e responsabilidades da Contratada estdao previstos no
item “6 - deveres e responsabilidades da contratada” do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA - DO MODELO DE EXECUGCAO DO CONTRATO

10.1. A descricdo das rotinas de execuc¢do do contrato estad prevista no
item “7.1.1 a 7.1.6 - do modelo de execuc¢do do contrato” do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MECANISMOS FORMAIS DE
COMUNICACAO ENTRE A CONTRATADA E O CREA-SP

11.1. Os mecanismos formais de comunicacao entre a Contratada e o
CREA-SP estdo previstos no item “7.2.1 - mecanismos formais de
comunicacao entre a contratada e o CREA-SP” do Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DO PAGAMENTO EM FUNCAO
DOS RESULTADOS

12.1. Os pagamentos serdo efetuados pelo Contratante no prazo de até
15 (quinze) dias, ap6s a execucao dos trabalhos, objetivando que a
Contratada implemente a etapa inicial do projeto, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

12.2. A emissao da nota fiscal ou fatura sera precedida do recebimento
definitivo dos servicos, o qual devera ser comprovado por meio de
relatérios de servigos executados, conforme este Termo de Referéncia.
12.3. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais.

12.4.Em conformidade com o § 7° do artigo 14 da LC n° 182/21, a
Contratante podera antecipar o pagamento de uma parcela do preco
anteriormente ao inicio da execucdo do objeto, mediante justificativa
expressa.

12.5. Na hipotese prevista no item anterior, a Contratante certificar-se-a
da execucdo da etapa inicial e, se houver inexecucao injustificada, exigira
a devolucao do valor antecipado ou efetuara as glosas necessarias nos
pagamentos subsequentes, se houver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS LOCAIS DE ENTREGA

13.1. Toda e qualquer entrega fisica da solucdo sera realizada na sede
do CREA-SP - unidade Faria Lima - Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1059 -
(2° andar - Superintendéncia de Tecnologia e Inovacao) - Pinheiros - Sao
Paulo), em dias uteis, no horario das 8h30 as 11h30 e das 12h30 as
16h30.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. E vedada a subcontratacdo, visto que a eventual divisdo do servico
pode acarretar prejuizo para o0 conjunto de solu¢do tecnoldgica
contratada, além de dificultar o comprimento das obriga¢cdes de termo
de sigilo, transferéncia de conhecimento, capacitacdo e demais
particularidades do objeto expressas no Edital e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FORMAGCAO DE CONSORCIOS

15.1. Ndo sera permitido a participacdo de empresas que estiverem
reunidas em consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao, dadas as caracteristicas especificas da contratacdao dos
produtos a serem fornecidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacdao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. O CREA-SP providenciara a publicacdo do extrato deste contrato no
jornal Diario Oficial da Unido - DOU, a suas expensas.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONSIDERACOES GERAIS

18.1.E expressamente proibida, por parte da Contratada, durante a
execucdo do objeto deste contrato, a contratacdo de servidor
pertencente ao quadro de pessoal do CREA-SP;

18.2.Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicdes
contratuais, em face da superveniéncia de normas federais, estaduais ou
municipais, bem como em razdao da conveniéncia e oportunidade da
Administracao, devidamente justificadas;

18.3. A Contratada se compromete a manter durante a execu¢ao deste
Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Edital;

18.4. Integram este contrato como se nele estivesse transcrito o Edital n°
__ /2023 e a Proposta Comercial de fls. ___ apresentada pela Contratada,
anexados no processo administrativo L-017/2022.

18.5. Este contrato ndo autoriza, nem a Contratada tem direito,
tampouco poderes e nem devera comprometer ou vincular o CREA-SP a
qualquer acordo, contrato ou reconhecimento, nem induzir, renunciar
ou transigir quaisquer dos direitos do CREA-SP ou, ainda, assumir
qualquer obrigacdo em nome deste, o qual ndo se responsabilizara por
quaisquer reclamac¢des de lucros cessantes ou danos pleiteados por
terceiros em decorréncia ou relacionados com a celebracdo, execu¢ao
ou rescisao deste contrato;

18.6. Caso qualquer das clausulas deste contrato seja ou se torne
legalmente ineficaz, a validade do documento como um todo nao devera
ser afetada.



CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CREA-SP, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n® 182, de 1° de junho de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEICAO

20.1. As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Justica Federal de
Sdo Paulo para dirimir qualquer lide oriunda deste Contrato, com
renudncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes este
Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os mesmos
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, de de 2023.
Ao _assinar este Contrato as partes declaram ciéncia de todo seu

conteudo, independentemente de rubricas em todas as pdginas.
Assinam este Contrato:

Pela CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL:
TESTEMUNHA:

Pelo CREA-SP:
REPRESENTANTE LEGAL:
TESTEMUNHA:



REPRESENTANTE LEGAL:
TESTEMUNHA:

Pelo CREA-SP:
REPRESENTANTE LEGAL:
TESTEMUNHA:



ANEXO |

O Termo de Referéncia - Anexo | do Edital sera juntado quando da
lavratura deste instrumento contratual



